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Statut opracowano na podstawie:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pézn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 9101 1378 z
poézn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawg¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z
pézn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn.zm,);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.
poz. 649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego, publicznej placéwki ksztalcenia
praktycznego oraz publicznego osrodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz.
U. poz. 1451);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdlowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6z. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegb6lnych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z
2020 r. poz. 1361);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sSprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
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ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa 1
turystyki (Dz. U. poz. 1055);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i1 placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1386).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w
sprawie warunkow prowadzenia dzialalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekuficzej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniow nalezagcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy Dz. U z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z
2017 r. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2015 r. poz. 1113 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 wrzesnia 2016 r. w sprawie
ksztatcenia 0sob niebgdacych obywatelami polskimi oraz 0sob bedacych obywatelami



polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1453 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i
egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016r. poz. 2223).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i1 sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z
2017 r. poz. 1512).



WSTEP

1. Ilekro¢ w dalszejczesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) szkole podstawowej —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Swietego Jozefa
Sebastiana Pelczara w Jaworniku;

2) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Swigtego Jozefa
Sebastiana Pelczara w Jaworniku;

3) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r,
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.);

4) ustawie Prawo o§wiatowe —nalezy przez to rozumie¢ ustawg Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z pdézn. zm.);

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Karta Nauczyciela z dnia 26
stycznia 1982 r. (Dz.U. z 2016 r. poz. 1189 ze zm.);

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Niebylec;

7) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny —nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty;

8) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumieé¢ organy dziatajagce w Szkole Podstawowej im. Swietego Jozefa
Sebastiana Pelczara w Jaworniku;

9) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im.
Swigtego Jozefa Sebastiana Pelczara w Jaworniku oraz ich rodzicow, prawnych opiekunow
lub osoby sprawujace piecze zastgpcza;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole Podstawowej im. Swietego Jozefa
Sebastiana Pelczara w Jaworniku;

11) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej im. Swictego Jozefa Sebastiana Pelczara w
Jaworniku;

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w
uczeniu si¢ odnoszace si¢, do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w
przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

13) dzienniku lekcyjnym —nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;

14) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowa lub elektroniczng;

16) materiale éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw,
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.



ROZDZIAL 1
NAZWA TYP I SIEDZIBA SZKOLY
§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Sw. J. S. Pelczara w Jaworniku.

§2

Organem prowadzacym szkote jest Gmina — Niebylec

§3

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§4

Siedzibg szkoty jest miejscowos¢ Jawornik, budynek nr 108

§5

Obwaod szkoty obejmuje wies Jawornik w catosci.

§6

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat.

§7

1. Nazwa szkoty na tablicy urzedowe;j, sztandarze oraz §wiadectwach uzywana jest w petnym
brzmieniu.
2. Szkota uzywa pieczatek o tresci:
1) napodtuznejumieszczona jest tresé: Szkota Podstawowa im. Sw. Jozefa Sebastiana Pelczara
w Jaworniku, Jawornik 108, 38-114 Niebylec, NIP 819-14-19-730, tel. 17/2773025;
2) duza, okragla pieczeé¢ posiada w srodku wizerunek godta panstwowego oraz napis w otoku:
Szkota Podstawowa im. Sw. Jozefa Sebastiana Pelczara w Jaworniku;
3) mata okragta piecz¢¢ posiada w srodku wizerunek godta panstwowego oraz napis w otoku:
Szkota Podstawowa im. Sw. Jozefa Sebastiana Pelczara w Jaworniku.



ROZDZIAL 11
MISJA I WIZJA SZKOLY

1.

1.

§8

Misja szkoty:
Uczymy i wychowujemy w prawdzie i w milosci.

§9

Wizja szkoty:
Szkola naszych oczekiwan to taka, w ktorej:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

Promujemy chrze$cijanski system wartosci.

Posta¢ Patrona stanowi dla nas wzor do nasladowania. Szerzymy warto§ci moralne
| patriotyczne.

Panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, uczniow
i rodzicow, wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy i wspotdziataniu.

Wspieramy dzieci w ich rozwoju, ukazujac im pigkno otaczajacego Swiata. Rozwijamy ich
talenty i zainteresowania.

Ksztattujemy w dziecku cechy osobowoscitworcze;.

Uczymy samodzielnego rozwigzywania problemow i wiary we wiasne sity.

Szerzymy wiedz¢ ekologiczng i dbamy o $rodowisko naturalne.

Ksztattujemy whasciwe postawy poprzez promowanie zdrowego trybu zycia.
Organizujemy akcje charytatywne i podejmujemy rézne dzialania narzecz osob
potrzebujacych.

Wspdtpracujemy aktywnie z rodzicami w procesie budowania systemu wartosci u dzieci
I mtodziezy.



ROZDZIAL 111

CEREMONIAL SZKOLNY
§10
1.  Sztandar szkoty:
1) Szkota posiada sztandar z napisem: ,,Szkota Podstawowa im. Sw. J. S. Pelczara

w Jaworniku”.

Awers: w kole na jasnym tle widnieje wizerunek Sw. J. S. Pelczara, w lewym gornym rogu
umieszczono logo szkoty, tj. zielony 1i$¢ jaworu z napisem: SP Jawornik.

Rewers: na czerwonym tle, centralnie, wida¢ orta biatego w koronie, wokoét napis: BOG,
HONOR, OJCZYZNA, NAUKA.

2) Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gablocie przy wejsciu do
szkoty.
3) Sztandar szkoty eksponowany jest podczas waznych uroczystosci szkolnych.
4) Dyrektor Szkoty moze wydac zgode na jego wykorzystanie poza szkota, podczas
uroczystosci patriotycznych lub religijnych.
5) Sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet wybierany przez Rade Pedagogiczng sposrod
najlepszych ucznidéw klas starszych.
6) Powotuje si¢ drugi sktad rezerwowy pocztu, ktory moze zastapic stata obsade pocztu wrazie
ich nieobecnosci.
7)  Uroczystego przekazania sztandaru dokonuje si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego przez absolwentdéw szkoty.
8) Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
9) Poczet sztandarowy stanowig: chorazy pocztu —uczen,
asysta — uczennica,
asysta — uczennica.
10) Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze od$wietnym —togach.
11) W czasie uroczystosci sztandar nosi si¢ rozwinigty.
12) W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatlem pocztu sztandarowego ustala si¢ nast¢pujace
postawy i chwyty:
Postawy Opis chwytu
,zasadnicza” Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawgreka
powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przyciggnigty dociata.
Lewa r¢ka opuszczona wzdluz ciata.
,»,Spocznij” Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
»zasadniczej”. Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”.
,»ha rami¢” Chorazy ktadzie drzewce prawa reka (pomaga lewa) na prawe
rami¢ i trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢
oddalony od barku przynajmniej na szerokos$¢ dioni.
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,,salutowanie Z postawy ,,zasadniczej” chorgzy podnosi prawa reka sztandar
w miejscu” do potozenia pionowego przy prawym ramieniu (dton prawe;j
reki na wysokos$¢ barku), nastepnie lewa reka chwytadrzewce
sztandaru tuz pod prawg, po czym opuszcza prawg reke
obejmujac nig dolng cz¢s$¢ drzewca. Nastepnie chorazy
wysuwa lewa noge W przod na odleglos¢ jednej stopy i pochyla
sztandar w przod do 45°. Po zakonczeniu, np. hymnu,
przechodzi do postawy ,,prezentuj” i ,,spocznij”.

,,salutowanie Z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak przy
w marszu” salutowaniu w miejscu. Komendy ,,na prawo patrz” — pochyla
sztandar; ,,baczno$¢” — bierze sztandar na ramig.

13) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar ozdobiony jest czarnym kirem.
14) Catos$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu, wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.
15) Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci:
d wejscie Dyrektora Szkoty na salg na poczatku uroczystosci, gdzie zgromadzone sg
dzieci i mtodziez;
) osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende:
,,Prosze wszystkich o powstanie - bacznos¢”
»Sztandar szkoly wprowadzi¢” — uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe
zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu
jest waska, poczet moze iS¢ ,,gesiego”, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w
srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a chorazy trzyma sztandar w postawie ,,na
rami¢”. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, bokiem do
zgromadzonych, choragzy trzyma sztandar w pozycji
,»zasadniczej”.
Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje kolejna komende:
,,D0 hymnu panstwowego” - od$piewany zostaje hymn panstwowy ,,Mazurek
Dabrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°,
,salutowanie w miejscu”.
Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje nastepng komendg:
»P0 hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna, a poczet
sztandarowy postawe ,,zasadnicza”.
Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende:
,,Prosze wszystkich o powstanie - bacznos¢”
»Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sg
analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.
2. Ceremonial szkolny. W sktad ceremoniatu szkolnegowchodzi:
1)  Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego:
d kazdy nowy rok szkolny rozpoczyna si¢ msza swigta;
h) nastgpnie odbywa si¢ spotkanie uczniéw z wychowawcami Klas;
0 uczniowie wystepuja w od$wietnych strojach.
2) Pasowanie na ucznia:
d kazdego roku do spotecznosci szkolnej uroczyscie przyjmowani sa uczniowie klas
pierwszych;
b uroczysto$¢ ,,Pasowanie na ucznia” ma miejsce na sali gimnastycznej ijest
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3.

przygotowywana przez wychowawce klasy pierwszej;
0 uczniowie wystepuja w strojach od$wietnych;
d) podczas wyzej wymienionej uroczystosci wystepuja nastepujace elementy symboliki
szkolnej: §lubowanie na sztandar szkoly, symboliczne pasowanie na ucznia.
Obchody Swigta Szkoty i Dnia Patrona — Sw. J. S. Pelczara
1) naobchody Swigta Szkoty i Dnia Patrona — Sw. J. S. Pelczara sktadaja sie:
2) - mszaswicta,
3) - uroczysty apel poswiecony sylwetce Patrong;
4)  ucznidéw obowigzujg stroje odswigtne.
5) hymnem szkoty jest piesn: ,,Jozef Sebastian nasz Wielki Patron”, $piewana podczas tych
uroczystosci.
Uroczystosci rocznicowe: Swigto Niepodleglosci i 3 Maja.
1) uczniow obowigzujg stroje od$wietne;
2) uroczysty apel;
3) wprzeddzien $wigt panstwowych, waznych rocznic, okolicznosciowych uroczystosci lub
zatoby narodowej na budynku szkoty zawiesza si¢ flagi panstwowe.
Zakonczenie roku szkolnego, uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty:
1) uroczyste pozegnanie absolwentow szkoty odbywa sie kazdego roku szkolnego na
zakonczenie zaje¢ dydaktycznych;
2) uczniowie wystepuja w odswigtnych strojach;
3) uroczystos¢ sktada sie z:
- czg$ci oficjalnej: wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego,
uroczyste przekazanie sztandaru, wreczenie nagrod przez Dyrektora Szkotly najlepszym
absolwentom, wreczenie uczniom swiadectw ukonczenia szkolty podstawowej, wreczenie
przez Dyrektora Szkoty, wyprowadzenie sztandaru,
- czg$ci artystycznej przygotowanej przez uczniow klas mtodszych i odchodzacych
absolwentow;
4)  kazdy rok szkolny konczy si¢ mszg Swigeta;
5) uczniowie wystepuja w odswigtnych strojach;
6) wychowawcywreczajg uczniom $wiadectwa w klasach.

12



ROZDZIAL IV
CELE I ZADANIA SZKOLY

1

§11

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa o§wiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4

5)
6)

14)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty;

ukierunkowuje swojg prace na indywidualny rozwo6j ucznia w celu zaspakajania jego
aspiracji i oczekiwan, stymulujgcy ciekawo$¢ poznawcza i rozwdj dziecka;

ksztattuje wlasciwe normy i postawy zyciowe ucznia,

dazy do spdjnosci dziatan szkoty, rodziny i odpowiednich instytucji w procesie
wychowawczym;

rozpoznaje potrzeby opiekuncze uczniow i organizuje wiasciwe formy pomocy;

umozliwia pobieranie nauki przez uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycja;

umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego W ustawie 0 systemie oswiaty;
sprawuje szczeg6lng opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia.

przyjmuje ucznidw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
uczniéw zamieszkatych poza obwodem;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;
realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoty Podstawowej;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno -wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

2)
3

4

5)
6)

obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne,

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

zajecia Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajgcia religii oraz
wychowanie do zycia w rodzinie, organizowane w trybie okres§lonym przepisach.

Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 3 zajecia edukacyjne.

Zajgcia wymienione w ust. 3 pkt. 3,4 1 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.
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8. Szkota wspiera uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, organizujac
pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach zaj¢¢ z pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

1) Realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego zajmuje si¢ nauczyciel posiadajacy
uprawnienia z tego zakresu.
2) Zadania doradcy zawodowego okreslajgprzepisy.

9.  Szkota przygotowuje uczniow do podjecia trafnych wyborow edukacyjno- zawodowych,
wyboru szkoty zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli pracownika na
wspotczesnym rynku - szkola opracowuje i realizuje "Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego".
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ROZDZIAL V
CELE 1 ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§12

1. Oddzialy przedszkolne realizujg cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty oraz
aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegoélnoSci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Celem oddziatow przedszkolnych jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji,

budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sigw
tym co jest dobre, a co zte,

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, a w tym do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna,

zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci formutowania Swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,
wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ przez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolnej.

3. Udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznejpoprzez:

1)
2)
3)

obserwacje, konsultacje, prowadzenie badan i diagnozowanie,
eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen zachowania,
udzielanie pomocy na wniosek rodzicow (opiekunow) dziecka lub za ich zgoda.

4.  Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

)

8)

integracje wychowankow w grupie,

dostosowanie tre$ci, metod i organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
wychowankow,

wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie,

tworzenie sytuacji pozwalajacych na poznanie mozliwosci wlasnego dziecka wynikajacych
ze stanu zdrowia,

opieke, wychowanie 1 edukacje dzieci niepetnosprawnych organizowang z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa i obowigzujacych przepisow prawa,

organizowanie dzieciom objetym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym z
dysfunkcjg narzadéw ruchu uniemozliwiajgcg lub utrudniajgcg uczeszczanie do oddziatow
przedszkolnych, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki —
indywidualnego nauczania,

indywidualne nauczanie dla dzieci, w stosunku do ktorych Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzekta taka forme nauczania,
dostosowanie tygodniowego wymiaru zaje¢ indywidualnego nauczania wg odrgbnych
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5.
1)
2)
3)
4)
5

przepisow.

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej poprzez:

przekazywanie dzieciom wartosci ogolnoludzkich,

wychowanie w duchu tolerancji 1 poszanowania godnosci drugiego cztowieka,
odpowiednie wzorce osobowe pracownikow, rodzicow, wybitnych postaci,

poznawanie zasad organizacji zycia spotecznego, tradycji rodzinnej, regionalnej, narodowej,
organizacje w oddziatach przedszkolnych w ramach zaj¢¢ nauki religii dla dzieci, ktorych
rodzice (opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie. Zyczenie (zgoda) jest wyrazona w formie
pisemnego oswiadczenia.

Organizowanie dziatalnosci innowacyjnej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka i wspoétdziatanie z rodzing pomagajace jej w

wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki szkolnej poprzez:

dostarczanie tresci oraz stosowanie roznorodnych metod i form pracy z dzie¢mi,
poszerzanie kontaktow dziecka z otaczajaca rzeczywistoscig jako zrédlem przezyd

i doSwiadczen,

wykonywanie zadan dydaktycznych i spolecznie uzytecznych,

gromadzenie opinii oraz uwag rodzicow o dziecku,

systematyczne informowanie rodzicow 0 zachowaniu, post¢pach i trudno$ciach ich dzieci,
organizowanie wystaw prac dzieci,

udzial rodzicow w zajeciach otwartych,

dazenie do ujednolicania kierunku oddziatywan wychowawczych: szkota — domrodzinny.

Umozliwienie dzieciom, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest
stata lub dorazna pomoc materialna, korzystanie z form indywidualnej opieki Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Niebylcu.

Sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty z

uwzglednieniem obowigzujacych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny poprzez:

1)
2)
3)
4)

10.

wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa,

budzenie $wiadomos$ci dotyczacej zdrowia i jego zagrozen,

wyrabianie nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia i higieng osobista,

opieke nad uczniami w czasie pobytu w szkole oraz spacerow sprawuje nauczyciel —
wychowawca, przydzielony do danego oddziatu.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicow (opiekunow

prawnych) lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca petne bezpieczenstwo:

1)
2)

3)

4)

5)

upowaznienia dokonuje si¢ pisemnie w pierwszych dniach po rozpoczgciu zaje¢ w danym
roku szkolnym,

nie wydaje si¢ dzieci osobom bedagcym w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajacych,

w przypadku nieodebrania dziecka do ustalonej godziny, nauczyciel powinien niezwtocznie
powiadomi¢ rodzicéw o zaistnialym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu
przybycia rodzicow,

w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow (opiekundow prawnych), nauczyciel oczekuje z dzieckiem dwie
godziny. Po uptywie tego czasu nauczyciel moze zawiadomic najblizszy posterunek policji
o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami),

szkota zapewnia dziecku bezpieczenstwo od momentu przekazania dziecka nauczycielowi
(pracownikowi szkoty) do momentu odebrania dziecka od nauczyciela (pracownika szkoty).

11. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicoOw — poza udzieleniem pomocy w nagltych wypadkach. Nie podaje si¢ dzieciom
zadnych lekarstw za wyjatkiem chorob przewlektych. Wymagane jest wowczas pisemne
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12.

13.

o$wiadczenie rodzicow.

W oddziatach przedszkolnych moga by¢ organizowane na zyczenie rodzicéw dodatkowe
zajecia. Oferta zaje¢ dodatkowych powinna w sposéb szczego6lny uwzglednia¢ wiek dzieciiich
mozliwosci.

Zadania i obowigzki nauczycieli w oddziatach przedszkolnych:

1)
2)
3)

4)

5)

7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)
20)

21)

nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki swojej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,
nauczyciel na wniosek rodzicow przedstawia zadania wynikajace w szczegdlnosci

z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

nauczyciel wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, przekazuje
rodzicom informacje dotyczace dziecka, jego zachowania i rozwoju,

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dziecka, jego zdolno$ci 1 zainteresowania, dazy do
pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy,

nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ swojej pracy,

nauczyciel prowadzi i dokumentuje biezace obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

nauczyciel prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

nauczyciel wspdlpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

nauczyciel odpowiada za zycie 1 zdrowie dzieci, a w przypadku jego narazenia poniesie za
to odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarng,

nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie wobec pozostalych wychowankow,

nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celow pobytu w przedszkolu i
zawiadomi¢ pracownika obstugi o fakcie przebywania osob postronnych,

nauczyciel lub inny pracownik powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora

0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
dzieci,

nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsce przebywania dzieci (sale zaje¢, plac zabaw)
oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia,

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi,

obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
pomoc ta jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest takze powiadomi¢ Dyrektora oraz
rodzicoOw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach ( np.
wysoka temperatura),

nauczyciel odpowiada za przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz,

tworzy klimat akceptacji,

nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca prowadzonego oddziatu
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

nauczyciel wykonuje inne czynnos$ci dotyczace oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami
oraz prace zlecone przez Dyrektora placowki,

nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami,

nauczyciel ma prawo i obowigzek do uczestniczenia w konferencjach oraz kursach
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14.

doskonalenia zawodowego,

22) nauczyciel ma prawo do podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania oraz
doborze metod i form pracy,

23) w przypadku uczestniczenia w zajeciach dodatkowych odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dzieci ponosi osoba prowadzaca zajgcia.

Organizacja oddziatow przedszkolnych

1)  Organizacj¢ oddziatow przedszkolnych okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

2) Podstawowg jednostkg organizacyjng sg oddziaty obejmujace dzieci w zblizonym wieku.

3) Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc¢ 25.

4)  Przyjec¢ dzieci do oddziatow przedszkolnych dokonuje komisja. Przyjmowane sg dzieci w
wieku od 3 do 6 lat.

5) Praca dydaktyczno —wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

6) Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7)  Organizacje pracy w oddziatach przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia.

8) Dzienny czas pracy w oddziatach przedszkolnych okreslaja odrebne przepisy.

9) Szkota jest placowka publiczna, prowadzaca rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg
powszechnej dostgpnosci i regulamin rekrutacji dzieci do oddziatow przedszkolnych.
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ROZDZIAL V1
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

o

§13

Szkota poprzez zajecia lekcyjne, dziatalno$¢ pozalekcyjna, kota zainteresowan i1 dziatalnos¢
kulturalng, zapewnia uczniom poczucie tozsamosci narodowe;j i religijnej.

Dziatalno$¢ wychowawcza szkota prowadzi z uwzglednieniem wartosci chrzescijanskich.
Poprzez $cista wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, rodzicami, organizacja
pomocy kolezenskiej 1 bezinteresowng prac¢ nauczycieli szkota udziela uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej w nauce oraz wypetnianiu obowigzku szkolnego.

W szkole moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania jego psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i
jego rodzina.

Ucznidow niepelnosprawnych uczeszczajacych do szkoty, jednostka obejmuje roznymi formami
ksztalcenia specjalnego, zgodnie z orzeczeniem wydanym przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna.

Rozwijanie zainteresowan uczniow odbywa si¢ poprzez udziat w:

1)  konkursach przedmiotowych;

2) kotach zainteresowan;

3) organizacjach spotecznych np. Caritas;
4)  organizowanych wycieczkach;

5) imprezach kulturalno — artystycznych.

Uczniom szczegolnie uzdolnionym szkota umozliwia ukonczenie nauki w skroconym czasie
poprzez realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania lub indywidualnego toku nauki.
Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) Zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.

Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

2) Umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas

zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

3) Umozliwiania petlnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i

4)

5)

czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
oraz zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

Zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty podczas zaj¢¢ z Internetu z
oprogramowaniem zabezpieczajagcym przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego ucznidw - W
szczegolnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy
obyczajowe, propagujacych nienawisé¢ i dyskryminacje;

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami BHP.

19



ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

1

§14

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nast¢pnego roku.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) okres I trwa od 1 wrzesnia do ostatniego piatku przypadajacego w miesigcu styczniu (jesli

ferie zimowe przypadajg w miesigcu styczniu, wowczas okres konczy si¢ w ostatni pigtek
przed rozpoczgciem ferii);

2) okres II trwa od poniedziatku, po ostatnim pigtku stycznia (jesli ferie zimowe przypadaja w

miesigcu styczniu, wowczas okres Il rozpoczyna si¢ w poniedziatek, po zakonczeniu ferii)
do zakonczenia roku szkolnego.

3) W uzasadnionych przypadkach rok szkolny mozna podzieli¢ w sposéb odmienny niz w ust.

2 pkt 1,2, o innym podziale decyduje Dyrektor Szkoty.
Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia (jezeli dzien 1 wrze$nia wypada w piagtek lub sobote, zajecia rozpoczynajg si¢ w
najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia), a koncza w piagtek po 20 czerwca. Terminy
rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Dyrektor Szkoly po zaciggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od =zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni. W tych dniach szkota ma obowigzek zorganizowania
zaje¢ wychowawczo — opiekunczych.
Dyrektor Szkoty, w terminie do 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych Dyrektor Szkoly zawiesza zajecia stacjonarne
1 organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1) O wprowadzeniu zdalnego nauczania Dyrektor szkoty informuje nauczycieli, rodzicow,
opiekunéw oraz uczniéw za posrednictwem dziennika internetowego Librus Synergia, strony
internetowej szkoty powotujac si¢ na odpowiednie rozporzadzenie w tej sprawie.

2) Wychowawcy klas zbierajg w pierwszym tygodniu nauki informacj¢ o sprzecie
komputerowym 1 dostepie do Internetu w domu ucznia oraz sprzecie komputerowym
przypadajacym na jedno dziecko w rodzinie.

3) Zajecia dlauczniéw odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

a) lekcje oraz zajecia dodatkowe organizowane sg przez platform¢ Microsoft Teams,

b) materiaty do pracy uczniéw oraz samodzielne prace ucznidow przekazywane sa poprzez
platform¢ Teams lub dziennik Librus, badz w szczegélnych wypadkach innymi kanalami
informacyjnymi,

C) uczniowie potwierdzaja swojg obecnos¢ na zajgciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli jest to mozliwe w trybie wideo oraz koniecznie
poprzez dalszg aktywno$¢ podejmowang podczas zajec,

d) zajecia odbywayja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec.

4) Nauczyciele wpisuja tematy lekcji do e-dziennika zgodnie z tygodniowym rozktadem
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7.

zajec.
5) Na kazdych zajeciach nauczyciel sprawdza obecno$¢ uczniow.
6) Dobor przez nauczycieli narzedzi powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne
odnosnie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnos¢ w domu,
wiek 1 etap rozwoju uczniéw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.
7) Ksztatcenie na odlegtos¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:
a) materiatow i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl,
b) materiatow dostgpnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych,
¢) materiatow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. A-c materialéw wskazanych przez nauczyciela.
8) Kazdego dnia uczen ma obowiazek wykona¢ zadania wedlug zalecen nauczycieli.
Podczas pracy zdalnej uczen lub rodzic ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem przedmiotu
(czas 1 sposob konsultacji okre$la nauczyciel).
9) Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
a) Uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
b) Nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,
¢) Nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) Nie nalezy utrwala¢ ani publikowa¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach bez ich
zgody,
e) Nalezy korzysta¢ z materialéow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
10)  Zdalne monitorowanie i ocenianie postepow uczniow odbywac si¢ bedzie poprzez:
a) Wykonywanie zadan krotko idtugoterminowych;
b) Wykonywanie zadan obowigzkowych i dodatkowych, tzw.(dla chetnych);
¢) Wykonanie zadan typu: karty pracy, wypracowania, projekty itp. Przestanych przez uczniow
na nos$nik wskazany przez nauczyciela w okreslonym terminie;
d) Wykonania zadan na platformach edukacyjnych;
e) Odpowiedzi ustne z wykorzystaniem platformy do komunikacji on-line;
f) Rozwigzywanie testow powtdrkowych i éwiczeniowych, testow sprawdzajacych wiedze (w
formie ustalonej przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow),
g) linnych.
11) Rodzice sa proszeni o regularne przegladanie informacji zamieszczonych przez
nauczycieli w e-dzienniku lub innej formy komunikacji ustalonej przez nauczyciela lub
wychowawce klasy.
12)  Przy braku (przez tydzien) kontaktu z uczniem i jego rodzicami wychowawca klasy
informuje Dyrektora Szkoty.
13)  Nauczyciel, ktory planuje forme¢ sprawdzenia wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia
(sprawdzian) ma obowigzek odnotowaé ten fakt (z zachowaniem terminow statutowych)w
dzienniku elektronicznym.
14)  Nalezy przestrzegaé¢ zasad bezpieczenstwa W pracy z komputerem w Internecie.

§15
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1)
2)

1)

2)
3)
4)
5)

Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora, najpdzniej do 21 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.
W arkuszu organizacji szkolty zamieszcza si¢ W szczegdlnoscei:
liczbg oddziatow poszczegdlnych klas;
liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
Dla poszczegolnych oddziatow:
tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec¢
prowadzonych w grupach,
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty.
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1)

2)

3)

4

Liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiskakierownicze.
Liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli.

Ogo6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

Liczbe godzin zaje¢ §wietlicowych.

Liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote¢ do 29 maja.

§16

Jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorzyw jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Zajecia edukacyjne w klasach I-111 szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczgcych
nie wigcej niz 25 uczniow. W klasach IV - VIII ilo§¢ uczniow w oddziatach okresla organ
prowadzacy szkote.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkalego w
obwodzie szkoty, Dyrektor Szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad 25.
Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad
liczbe okre$long na wniosek rady oddziatlowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.
Liczba uczniow w oddziale klas I-IIT szkoty podstawowej moze by¢ zwickszona nie wiecej
niz o 2 uczniow.
Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z pkt. 2 1 3 moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Podzial na grupy jest obowigzkowyna zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych, informatyce
1 zajeciach komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. Na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych komputerowych, informatyce w oddziatach liczacych wiecej niz 24
ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie klasowej lub miedzyklasowej liczacej nie
wigcej niz 24 ucznidow; liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej.
W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 ucznidéw, podziatu na grupy na
zajeciach mozna dokonywac za zgoda organu prowadzgcego szkote.
Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych nie
wigcej niz 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzy klasowych z tym, ze jezeli w sktad wchodzg uczniowie
niepetnosprawni uczgszczajacy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie oddziatow
specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale
integracyjnym lub specjalnym.
Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.
Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw, zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie migdzyklasowej
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liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien
zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego.

§17

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-III szkoty podstawowej okresla ogdlny przydzial czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdtowy rozktad dzienny
ustala nauczyciel.

§18

W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w szkole prowadzone sg zajegcia
pozalekeyjne, tj., kota przedmiotowe, kota zainteresowan oraz SKS.

Godzinyrealizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ nie uyymuje si¢ w tygodniowym planie
lekcyjnym szkoty.

Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup migdzyklasowych.

§19

Podstawowymi formami zaje¢ szkolnych sg: lekcje trwajace 45 minut i nadobowigzkowe
zajecia pozalekcyjne.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Niektore zajecia np. zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, specjalistyczne i inne zajecia
nadobowigzkowe, kota zainteresowan, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, w grupach mig¢dzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow.

Liczba uczestnikow zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych nie moze przekroczy¢ 5 uczniow,
zaje¢ emocjonalno-spotecznych 10 ucznidw.

Wzajgciach dydaktyczno — wyrownawczych powinno bra¢ udzial nie wigcej niz 8 uczniow.

§20

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow
w szkole dziata stotéwka z zapleczem.

Uczniowie 1 pracownicy placowki w czasie pobytu w szkole majg mozliwos¢ korzystania
z positkow w stotowce w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

Korzystanie z positku o ktorym mowa w ust. 2 jest dobrowolne i odptatne.

4. W przypadku nicobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczania kosztéw positku, pod
warunkiem, ze nastgpi wczesniejsze zgtoszenie nicobecnosci dziecka.
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§21

Bezpieczenstwo uczniow

1

10.

1)

2)

3)

4

5

6)

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,
ochrong¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spoteczne;.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z dostgpu do Internetu i aktualizuje oprogramowanie

zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego

rozwoju psychicznego uczniéw, zgodnie z odpowiednim rozporzadzeniem.

Szkota upowszechnia wsréd ucznidw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe

postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, atakze:
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole
poza obiektami nalezacymi do szkoty:

@ plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych powinien uwzglgdnia¢ réwnomiernego
obcigzenia zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b w pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci
podrecznikow 1 przyboréw szkolnych, w miar¢ mozliwosci szkoty;

urzadzenia techniczne utrzymuje w stanie zapewniajagcym petng sprawnos¢ dziatania oraz

bezpieczenstwo pracy i nauki;

co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych

warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i

higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy;

plan ewakuacji umieszcza w widocznym miejscu:

d drogi ewakuacyjne oznacza w sposob wyrazny i trwaty,

h) w szkole przeprowadza probne alarmyewakuacyjne

w pomieszczeniach szkoly zapewnia wlasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie na

podstawie odrebnych przepisow;

sprzety, z ktorych uczniowie korzystajg dostosowuje do wymagan ergonomii;

nabywa i dba 0 wyposazenie, ktore posiadaja odpowiednie atesty lub certyfikaty;

w pomieszczeniach szkoty: pokoju nauczycielskim, sali gimnastycznej, pracowni

komputerowej.

Czesciowe objecie budynku i terenu szkolnego zainstalowanym monitoringiem wizyjnym

umozliwia:

1) poprawg bezpieczenstwa uczniow, nauczycieli i pracownikow przebywajacych na terenie

szkoty;

2) ograniczenie dostepu do szkoly osob nieuprawnionych;
3) rozpoznawanie sytuacji trudnych zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
4)  zaplanowanie i wdrazanie oddziatywan wobec identyfikowanych zagrozen.

W pomieszczeniach o zwickszonym ryzyku (sali gimnastycznej, pracowni komputerowej)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania uczniow z regulaminami tych
pomieszczen.

W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne lub pozostaja w nich pod opieka
nauczycieli.

W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu petnig nauczyciele wedtug opracowanego
harmonogramu dyzurow.

W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw, zajec
edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota i boisko szkolne.
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11.

13.

1

oA

Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na wyznaczony teren przyszkolny tylko pod opieka
nauczyciela.

Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecno$¢ uczniéw na zajeciach i
reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawecg.

Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych na pisemna lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicéw. Decyzje podejmuje wychowawca lub nauczyciel.
Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnosc.

§22

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuja:

1) wklasie podczas lekcji - nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) podczas zaje¢ nadobowigzkowych - nauczyciel prowadzacyzajecia;

3) na zajeciach pozalekcyjnych - wychowawcy, opiekunowie organizacji i inni wyznaczeni
przez Dyrektora Szkoty.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, opieke
nad uczniami zapewniaja:

1) wwycieczkach klasowych - wychowawca nauczyciel i rodzice;

2) wwycieczkach szkolnych - nauczyciele, za zgoda Dyrektora inne osoby doroste;

3) w wycieczkach organizacji uczniowskich — opiekunowie organizacji, nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty;

4) podczas zajec terenowych, w czasie zawodow sportowych, konkursow interdyscyplinarnych
nauczyciel lub wyznaczony opiekun ponosi odpowiedzialno$¢ za ucznia od chwili wyjscia
do chwili powrotu;

5) nauczyciel organizujacy zaje¢cia terenowe lub wycieczki (kierownik wycieczki) powinien
posiadac kopie listy uczestnikow z numerem telefonu do rodzica oraz kart¢ wycieczki. Listy
i karta wycieczki powinna znajdowac si¢ u Dyrektora Szkoty. Uczen przebywajacy na
zawodach sportowych, konkursach i wycieczkach nicobecnos¢ na zajeciach w dzienniku ma
zaznaczong odpowiednig literg: zw — zwolniony. Absencja na zajeciach tych uczniow nie
bedzie wliczana w godziny nieobecnosci. W czasie zaje¢ poza terenem szkoty i na
wycieczkach jeden opickun sprawuje opicke nad grupa uczniow:

d 15 uczniéw — przy wycieczce autokarowej lub pieszej;
b) 10 uczniow — jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej, a przepisy szczegolne nie
stanowig inaczej;
0 12 ucznidw — przy wycieczce rowerowej.
Udziat uczniow w wycieczkach autokarowych, rowerowych, obozach wedrownych
1 dyskotekach szkolnych odbywa si¢ za pisemng zgodg rodzicow.
Szczegotowe zasady organizacji wycieczek okreslaja odrebne przepisy
Ustala si¢ nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:
1) dyzur pelnig nauczyciele podczas wszystkich przerw na gornym i dolnym korytarzu;
2) nauczyciel dyzurujacy petni dyzur od godz. 7.45.

§23

Organizacja biblioteki szkolnej

1

2,

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, dostosowaniu warsztatu pracy nauczyciela.
Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie uzytkowania
do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa w spoteczenstwie
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informacyjnym.

Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostgpu do informacji, wdrozenie do

1)
2)

3)

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)

2)

3)
1)
2)

3)
4)

5)
6)

samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po przez
rézne formy rozwijajace zainteresowania zaj¢¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.
Ze zbioroéw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
oraz inne osoby wg nast¢pujacych zasad:
jednorazowo mozna wypozyczaé 4 ksigzki na okres 2-chtygodni;
ksiazek nie nalezy przetrzymywac, w wyjatkowych sytuacjach mozna uzyskac przesuniecie
terminu zwrotu,
uczen przygotowujacy si¢ do konkurséw, olimpiad ma prawo do wypozyczenia wigkszej
ilosci ksigzek jednorazowo;
ksiazke nalezy szanowac jako dobro spoteczne;
w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki, nalezy ja odkupi¢ badz zwroci¢ inng o
réwnej lub wigkszej wartosci po uzgodnieniu z bibliotekarzem;
pod koniec roku szkolnego ksigzki powinny by¢ zwrécone W ogtoszonym terminie.
Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:
rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowanuczniow;
przygotowywanie do korzystania z ro6znych zrodet informacji;
wdrazanie do poszanowania ksigzki;
udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
otaczanie opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych;
wspotdziata z nauczycielami;
rozwija zycie kulturalne szkoty;
wpieranie doskonalenia nauczycieli;
przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
Biblioteka pelni funkcje:
ksztalcaco-wychowawcza poprzez:
@ rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
h) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacii,
0 ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy idoskonaleniu zawodowym;
opiekunczo-wychowawcza poprzez:
d wspoéldziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opieckunczo-
wychowawczych, w tym $wietlicowych,
) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,
0 otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:
wlasciwg obsade personalng; w miar¢ mozliwosci  odpowiednio wyposazone
pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;
realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
zapewnienie srodkoéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;
inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;
zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki;
stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
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8.

10.

11,

Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami;
2) nauczycielami i wychowawcami;
3) rodzicami;

4)  innymi bibliotekami.
W ramach swej dziatalnosci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:
1)  gming;
2) wladzami lokalnymi;
3) o$rodkami kultury;
4)  innymi instytucjami.
Zasady wspotpracy bibliotekiz:
1) uczniami:
d udostepnianie zbiorow do domu i na zajgcia lekcyjne,
) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,
0 informowanie o zbiorach, doradzanie,
d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece,
€) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;
2) nauczycielami:
udost¢pnianie zbioréw do domu i na zajecia lekcyjne,
konsultowanie tematyki i terminéw lekcji bibliotecznych,
informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,
rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne iankiety,
informowanie o nowych zbiorach w bibliotece,
wspotpraca z Rada Pedagogiczng (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN);
3) rodzicami:
@ udostepnianie zbioréw do domu,
b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,
0 informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,
d nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiegozbioru szkolnego;
4)  innymi bibliotekami:
d korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu przedsiewzie¢
(konkursy, warsztaty, wyktady i in.),
b uzupetnianie zasobow ksiegozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
miedzybibliotecznego.
Biblioteka szkolna:
1) gromadzi i opracowuje zbiory;
2) prowadzi katalog alfabetyczny, rzeczowy, kartoteke zagadnieniowa;
3) umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego /stowniki, encyklopedie/;
4)  rozbudza zainteresowania oraz zamitowania czytelnicze uczniéw, utrwala potrzeby statego
kontaktu z ksigzka i czasopismem.
Prace biblioteki organizuje si¢ w czasie umozliwiajagcym dzieciom wypozyczanie ksigzek.

Sl

§24
Ustala si¢ nastepujaca organizacje biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela - bibliotekarza:

1)  w zakresie pracy pedagogicznej:
d udost¢pnianie zbiorow,
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b) udzielanie informacji  bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,
informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,
inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,
prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach,
przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikéw informacji w
formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miar¢ mozliwosci
wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, wyrabianie i
poglebianie nawyku czytania i  uczenia  si¢, m.in.  poprzez:
- spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,
- czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza,
- prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla
uczniéw z uwzglgdnieniem indywidualnych mozliwosci dziecka,;
g organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwos¢ kulturows i
spoleczng, m.in. poprzez:
- informowanie o wydarzeniach kulturalnych wregionie,
- prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez
organizowanie wystaw i pokazow,
- organizowanie  konkursow  czytelniczych,  recytatorskich, literackich i
plastycznych,
- aktywnyudziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne gminy;
h) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze), umiej¢tnosci korzystania z informacji,
) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
2) w zakresie pracy organizacyjnej:
@ gromadzenie i ewidencje zbiorow,
b konserwacje i selekcje zbiorow,
0 opracowanie zbiorow,
0) organizacj¢ warsztatu informacyjnego, e)organizacj¢ udostepniania zbiorow.
3) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego:
d poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicow o czytelnictwie uczniow,
b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.
Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wtasciwych warunkow do
zarzadzania informacja i wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej
wspomaganie procesu budowania jakosci pracy szkoty.
Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencii.
Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdw,
materiatow edukacyjnych lub materiatdw ¢éwiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w
ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;j.
Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace postac papierowa lub zapewnia uczniom dost¢p do podrgcznikdéw lub materiatow
edukacyjnych majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

S
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10.

Uczniowie maja prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zajegc z zakresu edukacii.

Postepowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych

podrecznikow do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podregczniki
1 materialy edukacyjne stajg si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony

w podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole protokét zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.
W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw os$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe]
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych Dyrektor moze je przekaza¢ Dyrektorowi szkoly, ktora wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wiasnoscig organu prowadzacego
szkote, ktorej zostaty przekazane.
Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§25

Swietlica szkolna

1

Dla ucznidow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci,
szkota organizuje $wietlice.

1) Procedura zglaszania oraz zasady organizacji $wietlicy: do $wietlicy szkolnej

przyjmowani sa uczniowie klas I-1ll, w razie potrzeby ze $wietlicy moga korzystaé
uczniowie klas IV-VIII;

2) kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $§wietlicy dokonuje si¢ na podstawie

pisemnego zgloszenia rodzicow (opickundéw prawnych) dziecka. Decyzje¢
o0 zakwalifikowaniu lub odmowie podejmuje komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
Ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor Szkoty;

3) w swietlicy prowadzone sg zajecia w grupie wychowawczej, nie wigkszej niz

25 ucznidéw pod opieka jednego nauczyciela;

4) godziny $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty uwzgledniajac potrzeby zglaszane przez

rodzicOw uczniow;

5 s$wietlica prowadzi zajgcia zgodnie z przyjetym planem pracy;
6) szczegOlowa organizacje pracy $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy szkolnej,

zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicow i zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty;

7) szczegblowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela-wychowawcy

swietlicy okresla Dyrektor Szkoty;

8 uczen moze opusci¢ zajecia $wietlicowe, jesli w tym czasie uczestniczy w innych

zajeciach pozalekcyjnych (prowadzacy zajecia nauczyciel informuje otym nauczyciela
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swietlicy).

2 Swietlica prowadzi obowiazujaca dokumentacije okreslona oddzielnymi przepisami.

3 Prowadzone sg r6zne formy pracy swietlicy szkolnej, ktorym towarzysza nastepujace cele:

1) zapewnienie opieki dzieciom z klas I- 111, ktoérzy musza przebywa¢ w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow;

2) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci poprzez organizacj¢ prac plastycznych
technicznych;

3) organizowanie zajec i gier sportowych majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
wychowankow swietlicy;

4)  zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki wiasnej;

5 udzielenie uczniom stabym pomocy wnauce;

6) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania prawidtowych kontaktow z otoczeniem
spotecznym i przyrodniczym;

7)  ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz upowszechnianie kultury zdrowotnej;

8) przygotowanie dzieci do uczestnictwa w Kkulturze, organizowanie rozrywki
indywidualnej i zbiorowej;

9 rozpoznawanie i zapewnianie realizacji aktualnych potrzeb dzieci.

4 Odbieranie dziecka ze §wietlicy regulujg te same zasady jak przy odbieraniu dziecka ze
szkoty.

§26
Obiekty sportowe

1. Zajecia na boiskach sportowych oraz sali gimnastycznej organizowane sg zgodnie z
zasadami:

1) w czasie zaje¢ wychowania fizycznego i w czasie zawodow sportowych uczniowie nie
moga pozostawac bez nadzoru 0s6b do tego upowaznionych;

2) liczebnos$¢ ¢wiczacych w zespotach i na lekcjach wychowania fizycznego reguluja
odrgbne przepisy, grupy ¢wiczacych powinny obejmowaé dzieci nie wykazujacych
znacznych réznic w rozwoju fizycznym;

3) w czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwracaé specjalng uwage
na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu mtodziezy dobierajac
¢wiczenia o odpowiednim stopniu trudnosci i wktadanym wysitku fizycznym;

4) podczas wykonywania ¢wiczen gimnastycznych nalezy stosowaé ubezpieczanie
¢wiczacych;

5) uczestnicy zaj¢¢ uskarzajacy sie na zle samopoczucie lub dolegliwosci powinni by¢
zwolnieni w danym dniu od wykonywanych ¢wiczen na zajeciach lub w uzasadnionych
przypadkach kierowani do lekarza;

6) ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych bezpieczenstwo ¢wiczacych uczniow;

7) wydawanie mtodziezy sprzgtu szkolnego, ktorego uzycie moze stwarzaé zagrozenia dla
zdrowia lub zycia, np. dysk, kula, oszczep itp., jest zabronione jezeli nie ma mozliwosci
zapewnienia mtodziezy odpowiednich warunkow uzycia i nadzoru.

2. Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ mlodziezy szkolnej jak i pozaszkolnej lub innym grupom
sportowym na korzystanie z sali, boisk sportowych lub innych urzadzen w czasie wolnym
od zaje¢ szkolnych, po podpisaniu umowy uzyczenia przez najmujacego dotyczacego
odpowiedzialno$ci za mienie szkolne 1 bezpieczenstwo uczestnikow.

3. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicéw i1 po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej moze zezwoli¢ na wykorzystanie pomieszczen szkolnych oraz sprzetu w
czasie wolnym od zaj¢é na dzialalno$¢ gospodarczg przynoszaca dochdod szkole na
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podstawie umow lub porozumien.

§27

Obowiazek szkolny

1

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkotly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicoOw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok

szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez

publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng albo niepubliczng Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz zatrudniajagca pracownikow posiadajacych
kwalifikacje okre$lone dla pracownikéw publicznych Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych.
Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok
szkolny.
Whiosek ten sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie poznie;
niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma
rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczegcie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 9 lat.
Whiosek, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. Wniosek
mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy8 lat. Wniosek
sktada si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w
ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.

§28

Szczegolowe zasady rekrutacji do szkoly

1.

2.

3.

Do Szkoty Podstawowej w Jaworniku przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkate w
obwodzie szkoty.

Dzieci zamieszkate poza obwodem, moga zostaé przyjete na wniosek rodzicéw po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

Postgpowania rekrutacyjnego nie przeprowadza sig, jezeli liczba wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje szkota, jest wigksza niz liczba kandydatow.

Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci (tablica informacyjna lub strona
internetowa) kryteria oraz informacje o terminie przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego.

W celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego Dyrektor Szkoty powotuje sposrod
pracownikoéw pedagogicznych komisje rekrutacyjna i wyznacza jej przewodniczacego

W terminie okre$lonym przez Dyrektora Szkoly rodzice kandydata zamieszkatego poza
obwodem szkoty sktadajg w sekretariacie szkoly wniosek o przyjecie dziecka oraz
konieczne dokumenty.

Komisja rekrutacyjna rozpatruje wnioski w oparciu 0 nastepujace Kryteria:

1) dzieci, ktorych starsze rodzenstwo uczeszcza do tej szkoty;
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2) w obwodzie szkoty zamieszkujg krewni dziecka wspierajacy rodzicow (prawnych

opiekunow) w zapewnieniu mu nalezytej opieki;

3) miejsce pracy rodzicow (prawnych opickunow) znajduje si¢ w obwodzie szkoty;
4) uczeszczanie kandydata do oddzialu przedszkolnego w szkole.

§29

1.  Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora Szkoty, w ktorej

1
1)
2)
3)

2

3

4
1)
2)

obwodzie dziecko mieszka.
§30

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie;
odpisu lub kserokopii arkusza ocen wydanego przez szkolg, do ktorej uczen uczeszczat
I druku przekazania ucznia;
ucznia, ktory za zgoda Dyrektora spetniat obowigzek szkolny poza szkotg przyjmuje si¢
do klasy programowo wyzsze] na podstawie pozytywnych wynikow egzamindéw
klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach przyjetych w szkole, z zastrzezeniem,
iz egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych
w planie nauczania klasy nizszej od tej, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego;
Swiadectwa lub zaswiadczenia wydanego przez szkole za granica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
Warunki i tryb przyjmowania do o$mioletniej publicznej szkoty podstawowej dzieci nie
bedacych obywatelami polskimi okres$laja odrgbne przepisy.
Réznice programowe z przedmiotow objetych ramowym planem nauczania w klasie, do
ktorej uczen zostaje przyjety, sa uzupetnianie wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow.
Jezeli w klasie, do ktorej uczen zostaje przyjety obowigzuje nauka innego jezyka obcego
nowozytnego, niz ten ktdrego uczen si¢ uczyt, uczen moze:
uczy¢ si¢ jezyka obowigzujacego w szkole, wyréwnujac we wlasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego, kontynuowac we wiasnym zakresie naukg jezyka
obcego, ktorego uczyt sie¢ w poprzedniej szkole, albo ucz¢szcza¢ do klasy z danym
jezykiem w innej szkole;
dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, organizuje si¢ egzamin przeprowadzony przez
nauczyciela jezyka obcego z tej lub innej szkoty wyznaczonego przez Dyrektora tej lub
innej szkoty.

§31

Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu
1

D

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktorego uczyt
si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zajg¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie w
tej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl si¢ w szkole, z ktorej
przechodzi, uczen jest obowigzany:
uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku
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2)

3

szkolnego albo:
kontynuowa¢ we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo:
uczeszczac do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.
Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg — Prawo oswiatowe.

§32

Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1

1)

2)

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwodd, wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia.
Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.
Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjmowany do:
klas 11- IV szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwadd, wlasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia- z urzedu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na podstawie
dokumentow;
klas I1- IV publicznej szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi
miejscami.
Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.
Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoty oraz przeprowadza rozmowe, w
razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§33

Organizacja dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

1

2.

3.

Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupe.

Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych.

Innowacje lub eksperymenty, wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete, po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkot¢ pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

§34

Innowacje i eksperymenty nie moga naruszaé uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki.

§35

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
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po zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i sposobem realizacji.
2. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jej prowadzenie w
szkole w przypadku, gdy zatozenia eksperymentu byly wczesniej opublikowane lub
wprowadzone.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wprowadzenia innowacji po przedstawieniu przez
autora (nauczyciela) celu, opisu, terminu, typu innowacji. Warunki i zasady realizacji
innowacji okresla Dyrektor Szkoty.

§36

1.  Prowadzenie eksperymentu w szkole wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty.

§37

1. Wniosek dotyczacy eksperymentu powinien zawierac:
1) cel, zatozenia i sposob realizacji eksperymentu;
2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu wraz ze zgoda tej jednostki
na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i dokonanie jego oceny;
3) zgode Rady Pedagogicznej;
4)  zgode organu prowadzacego szkote.

§38

1. Dyrektor Szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, wystepuje do ministra
wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu w szkole, w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w
ktérym planowane jest rozpoczecie eksperymentu.

§39

Organizacja wolontariatu szkolnego
1 W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora Szkoty oraz opiekuna organizacji.
2. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie ucznidow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby
innych;
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego
4) wypracowanie systemu wlgczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;,
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
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edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz. Wolontariusze powinni posiadaé
odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu
wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji 1 spetniania
stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 Dyrektora Szkoty.
Dziatalno$¢ charytatywna odbywa si¢ w szkole przez realizacj¢ zadan Szkolnego Kota
Caritas oraz dzialan podejmowanych przez Samorzad Uczniowski.

§40

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w

zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
Szkota i Stowarzyszenie czerpia obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoly w
miar¢ mozliwosci.
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ROZDZIAL VIII
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

1

§41

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego, realizacje¢
zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjnych 1 innych oraz wspodiprace z
instytucjami $wiadczacymi specjalistyczne poradnictwo;

2) zapewnienie dozywiania w formie obiadéw finansowych przez Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej;

3) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.

W indywidualnych przypadkach losowych szkola w miar¢ mozliwosci zapewni opieke
uczniom poprzez:

1) pokrycie kosztow dozywiania;

2) dorazng pomoc materialng.

§42

Zasady udzielania i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w szczego6lnosci:

1)  z niepelnosprawnosci;

2)  z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4)  z zaburzen zachowania i emocji;

5)  ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7)  z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

12) sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktamisrodowiskowym;

13) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, W tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg, specjaliSci prowadzacy zajecia
z uczniem, nauczyciele i wychowawcy we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
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9

dzieci 1 mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor i jest udzielana zinicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia zuczniem;
4)  poradni;
5) Dyrektora Szkoty;
6) pielggniarki szkolnej;
7) asystenta rodziny;
8) pracownika socjalnego kuratora sadowego;
9) pomocy nauczyciela;
10) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy $wietlicy;
11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:
1) podczas biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:
@ zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i umiejetnos¢ uczeniasig,
h) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
0 zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
o zaje¢  specjalistycznych: logopedycznych,  rozwijajacych ~ kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
e) warsztatow,
f) porad i konsultacji;
0 zaje¢¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu,
h) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
2) rodzicom uczniow i nauczycielom organizuje si¢ nastepujace formy pomocy:
d porady i konsultacje,
h) warsztaty i szkolenia.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci rozpoznaja odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga
objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng, nauczyciel informuje o tym niezwlocznie
wychowawce Klasy.
Zadaniem wychowawcy klasy jest planowanie i koordynowanie udzielanej uczniowi
pomocy w formach: zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze,
zajecia specjalistyczne.
Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
wspolpracuje z rodzicami ucznia, a w zaleznosci od potrzeb takze z innymi nauczycielami,
specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem oraz z poradnig.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole jest zadaniem zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia z danym uczniem;
2) podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdélnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) formy i okres udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane, sa uwzglgdniane w opracowanym dla ucznia
Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET).
W celu dokonania oceny efektywnosci udzielonej uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zespdl co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
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wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, okresla wnioski i1 zalecenia
dotyczace dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania

uczniowi dalszej pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Protokot oceny efektywnosci
pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielnej uczniowi zespot przekazuje

Dyrektorowi Szkoty.

BB

Dokumentacje z zakresu pomocy psychologiczno —pedagogicznej gromadzi wychowawca.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nicodptatne.

§43

Wspolpraca z PPP oraz innymi instytucjami Swiadczacymi pomoc uczniom i rodzicom

Celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego oraz Poradni¢

1
1)
2)
3)
4)
5)
6)

2

3

Psychologiczno-Pedagogiczng w formie:

kierowania na badania, za zgoda rodzicow uczniow z deficytamirozwojowymi;
wydawania decyzji o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiazku szkolnego, nauczaniu
indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
warsztatow dla rodzicow i nauczycieli w celu doskonalenia umieje¢tnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych;

organizacji pogadanek, prelekcji dla uczniow i rodzicow, poradnictwa
indywidualnego w zakresie problematyki wychowaweczej i dydaktycznej;

terapii logopedycznej;

prowadzenia zaje¢ reeduakcyjnych dla uczniow ze specyficznymi trudnos$ciami

W nauce.

Systematyczne badanie wad postawy organizowane przez specjalistyczne instytucje.
Korzystanie w miar¢ potrzeb z pomocy kuratora sgdowego.
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ROZDZIAL IX

ORGANY SZKOLY
§44
1. Organami szkotysa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§45

1.  Dyrektor Szkoty powotywany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy szkote.

§46

1.  Zasady organizacji konkursu regulujg odrebne przepisy.

§47

1.  Dyrektor Szkoty:

BEEEE

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza, opiekuncza szkoty

1 reprezentuje j3 na zewnatrz;

organizuje wspotprace z rodzicami i instytucjami wspierajacymi dziatalnos$¢ szkoty
(informuje rodzicow o aktualnych zadaniach szkoty i formach ich realizacji);

sprawuje nadzor pedagogiczny;

Zestaw Programow Nauczania do uzytku szkolnego na wniosek nauczyciela
(nauczycieli) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

podaje do publicznej wiadomosci Zestaw Podrgcznikdw, ktory obowigzuje w danym
roku szkolnym;

dysponuje  $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

dba o wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce naukowe, potrzebne materiaty oraz
wlasciwe ich zabezpieczenie;

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz pracownikow obstugi,

wystepuje z wnioskiem /po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 zwigzkow
zawodowych/ w sprawie odznaczen, nagrod i1 innych wyréznien dla nauczycieli;
wykonuje inne zadania zlecone przez organy nadzorujace szkole;

realizuje zadania dotyczace obrony cywilnej;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
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4.

o)

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoOw i ucznidow przepisOw bhp; na wniosek
rodzicow Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg i okresla warunki jego
spetniania; dziecko spetniajac obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymad
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych przez szkotg, ktorej
Dyrektor zezwolil na takg forme spetniania obowigzku szkolnego;

ma prawo do zwotywania zebran Rady Pedagogicznej;

wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor odpowiada za:

opracowanie koncepcji pracy dydaktyczno- wychowawczej i opiekunczej szkoty;
opracowywanie projektow organizacyjnych i sporzadzanie aneksow do tych projektow;
wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej szkoty;

realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczniow;

wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej;

realizacj¢ obowigzku szkolnego i jego egzekucie;

ksztattowanie wtasciwej atmosfery 1 warunkow pracy;

prawidlowe opracowanie tygodniowych rozktadow zajec;

prowadzenie dokumentacji szkolnej i sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

wiasciwe zabezpieczenie budynku, majatku trwatego i pomocy naukowych;
przestrzeganie Statutu szkoty;

przestrzeganie praw dziecka i ucznia oraz upowszechnianie wiedzyo tych prawach;
okreslenie wzoru jednolitego stroju ucznia w porozumieniu z Radg Rodzicow;
opracowanie i realizacje planu nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;
opracowanie projektu organizacyjnego szkoty i planu finansowego;

organizacj¢ zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtosci realizacji
programu nauczania i wychowania,;

nadzorowanie pracy pedagogicznej nauczycieli;

koordynowanie praca zespotéw nauczycieli powotanychdo realizacji statutowych zadan
szkoty;

nagradzanie i1 karanie nauczycieli oraz pracownikow obstugi,

wspotpraca z wladzami lokalnymi w zakresie rozwigzywania S$rodowiskowych
1 integracji szkoty ze srodowiskiem,;

Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

D
2)

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
organ prowadzacy szkote 0 otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
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§48

Organizacja i kompetencje Rady Pedagogicznej

1

2.

=

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole i
prowadzacy prace wychowawczg.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty lub placowki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezgcych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej lub na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru
pedagogicznego i nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski z tego nadzoru oraz
informacje z dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznejnalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnychi
pozalekcyjnych;

2) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptlatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

3) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przezDyrektora;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

5) przedstawione przez Dyrektora programy nauczania do uzytku szkolnego;

6) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacje godzin zaje¢ wychowania fizycznego

w Kklasach 1V — VIII szkoty podstawowej.

§49

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwatly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote,
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uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§50
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkotyalbo jego zmian.
§51

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora - o odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty lub placowki.

§52

Tryb wyboru oraz regulamin pracy Samorzadu Uczniowskiego.

1.
2.
3.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym organéw samorzadu,
okresla regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdéluuczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw W nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5 prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosSciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekunasamorzadu.
Samorzagd w porozumieniu z opiekunem SKC moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek DyrektoraSzkoty;

2) opiniowanie ustalonych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

43



§53

Rada Rodzicow i jej kompetencje

1
2.

3

D

2)
3

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organow szkoty lub placowki, organu

prowadzacego szkol¢ lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z

wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicoéw, nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych
w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.
opiniowanie uchwat dotyczacych prowadzenia eksperymentow pedagogicznych wszkole;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia wychowania
szkoty;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Rada Rodzicéw wyraza opinie w sprawie wyboru Szkolnego Zestawu Podrecznikéw oraz

materiatow ¢wiczeniowych

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy

okresla regulamin, o ktérym mowa w § 53 ust.3

Rada Rodzicow ma prawo wyrazania swojej opinii 0 pracy szkoty, Dyrektora i nauczycieli.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkotg informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicoéw opfaty,

bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§54

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow mie¢dzy nimi

1.
2.

3.
4.

1)

2)

Podmiotem i miejscem dzialania wszystkich organow jest szkota.
Kazdy organ szkoty ma zapewnione mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.
Organy szkoly mogg organizowa¢ wspolne zebranie celem wymiany informacji.
Kazdy z organéw ma prawo do przekazywania informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach /np. poprzez gazetke szkolna, zebranie/.
Kazdy z organéw ma prawo zgtaszac dyrekcji sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty i domagac
si¢ ich rozwigzywania od zainteresowanych stron:
spory pomiedzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim
rozstrzyga Dyrektor Szkoty, w drodze mediacji;
spory pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty a pozostatymi organami rozstrzyga organ prowadzacy
lub sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od charakteru sprawy.
Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organéw 1 jawng wymiang pogladow.
Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrocic¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
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8.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obustron.

§55

Tryb skladania i rozpatrywania skarg i wnioskow

1

2.
3.
4

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Skargi mogg by¢ sktadane do szkoty w zwigzku z wykonywaniem jej zadan statutowych.
Skargi moga by¢ sktadane w interesie wtasnym lub innej 0soby za jej zgoda.

O tym, czy pismo jest skarga, decyduje tres¢ pisma, a nie jego forma zewnetrzna.

Nikt nie moze by¢ narazony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu zlozonej
skargi, jezeli dziatat w granicach prawem dozwolonych.

Przedmiotem skargi moze by¢ w szczeg6lnosci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie
zadan przez szkol¢ albo przez nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, naruszanie
praworzadnosci, naruszenie praw dziecka lub przewlekte i biurokratyczne zatatwianie
spraw.

Skarge sktada si¢ do szkoty w formie pisemne;j. Z ustnej skargi sporzadza si¢ notatke
stuzbowa, ktora zobowigzany jest podpisac sktadajacy skarge.

Skarge sktada si¢ bezposrednio po zdarzeniu, nie p6dzniej jednak niz w ciggu 7 dni od
zdarzenia.

Wszystkie organy szkoty powinny ze sobg $cisle wspotpracowaé w celu realizacji zadan
statutowych oraz w miar¢ mozliwosci wspolnie podejmowac decyzje.

Wszelkie spory zaistniate na terenie szkoty powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze
zrozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

W sprawach wnioskow do organu prowadzacego szkote o odwotanie z petnionej funkcji
Dyrektora lub Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole
postepowanie wyjasniajace przeprowadza organ prowadzacy szkote lub Dyrektor w ciagu
14 dni (w szczegolnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty otrzymania uchwaty
Rady Pedagogicznej] w sprawie ztozenia wniosku. Wszystkie zainteresowane w tych
sprawach strony/osoby maja prawo sktada¢ wyjasnienia na pi$mie.

W przypadku naruszenia praw uczniow przez innych cztonkow spotecznosci szkolnej osoba
upowazniong do przeprowadzenia analizy sprawy jest Dyrektor, pedagog szkolny, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego. Jezeli jedng ze stron jest Dyrektor sprawe mozna przekazaé
organowi pelnigcemu nadzoér pedagogiczny nad szkota.

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej (uczen, jego rodzice, opiekunowie pracowni,
nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni szkoty) oraz pozostale osoby moga sktada¢ do
Dyrektora Szkoty skargi i wnioski dotyczace w szczegdlnosci jej pracy i wykonywanych
zadan statutowych.

Whioskodawcy mogg sktada¢ skargi na pismie lub ustnie.

W przypadku wniesienia skargi ustnej, osoba przyjmujaca zgtoszenie sporzadza protokot,
ktory powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) date przyjecia skargi;

2) dane (imi¢ i nazwisko) i adres zgltaszajacego;

3) zwigzly opis sprawy (zawierajacy konkretne, jasno sprecyzowane zarzuty);
4)  podpis osoby wnoszacej skarge;

5) podpis osoby przyjmujacej skargg.

Skargi anonimowe (nie zawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszgcego)
pozostawia si¢ bez wyjasnien.

Jezeli z treéci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, niezwlocznie wWzywa si¢ wnoszacego
do ztozenia wyjasnien i uzupelnienie wniosku.

Whnioskodawca powinien ztozy¢ dodatkowe wyjasnienia i uzupetnienie w terminie 7 dni
od daty otrzymania wezwania. Jezeli nie uczyni tego w wyznaczonym terminie, jego skarga
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

pozostanie bez rozpoznania (wezwanie do uzupetnienia skargi powinno zawieraé
pouczenie w tej sprawie).

Po wptynigciu skargi Dyrektor Szkoly niezwtocznie podejmuje niezbedne kroki w celu
przeanalizowania, wyjasnienia i zbadania zarzutéw (analizuje dokumentacj¢, wystuchuje
wszystkie zainteresowane osoby/strony, gromadzi materiaty dotyczace kwestii spornych) a
nast¢pnie podejmuje decyzje w sprawie.

Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy Dyrektor stwierdzi zaistniate uchybienia 1
nieprawidtowos$ci, wydaje polecenie lub podejmuje inne stosowne $rodki w celu ich
usuniecia.

Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy Dyrektor nie stwierdzi zadnych uchybien 1
nieprawidtowosci, oddala skarge jako bezpodstawna.

Tre$¢ decyzji wraz z uzasadnieniem Dyrektor przekazuje wnioskodawcy w terminie 14 dni
(w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty wptynigcia skargi.

Od decyzji Dyrektora wnioskodawca moze si¢ odwota¢ do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkota w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

Skarga dotyczaca okre$lonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie,
ani tez innej osobie, wobec ktorej pozostaje ona w stosunku nadrzednos$ci stuzbowe;j.
Skarge 1 wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, prawny opiekun, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby
fizyczne.

§56

W szkole moga dziala¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6élnosci organizacje miodziezowe, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
0 ktérych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoly lub placéwki, wyrazane;j
po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§57

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szkota zatrudnia nauczycieli religii - katechetow szkolnych zwanych dalej ,,nauczycielami
religii”.

4,  Nauczyciele religii wchodza w sktad Rady Pedagogicznej szkoty, nie przyjmuja jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy.

5. Szkota dodatkowo moze zatrudni¢ pomoc nauczyciela i nauczyciela wspotorganizujacego proces
ksztatcenia.

§58

Obowiazki nauczyciela

1 Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki pracy.

2 Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece
w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych,
zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidéw na rozpoczecie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, w czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkofle.

3 Szczegolowy zakres zadan nauczycieli:

1) dazy do jak najlepszych wynikoéw w pracy;

2) prawidtowo realizuje program nauczania i wychowania;

3) udoskonala metody nauczania i wychowania;

4)  ma prawo wyboru podrecznikéw do nauki przedmiotu sposrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

5) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania
uczniow;

6) wszechstronnie poznaje ucznidow, ich osobowos$¢ izainteresowania;

7)  zachowuje bezstronnos¢ W ocenie uczniow oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich;

8) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci myslenia i uczenia si¢ uczniow;

9) ksztaltuje aktywny stosunek uczniéw do kultury isztuki;

10) wspoldziata z organizacjami mlodziezowymi i srodowiskiem spotecznym;

11) ksztaltuje samorzgdnos$¢ i aktywnos¢ spoteczng uczniow;

12) przestrzega dyscypling pracy oraz zarzadzen,

13) dba o godnos¢ i przyktadna postawe moralna;

14) ma obowigzek uczestniczenia w przeprowadzaniu sprawdzianu klas 6smych;

15) podlega odpowiedzialnosci dyscyplinamej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom;

16) ma obowigzek przedstawienia zaswiadczenia Dyrektorowi przed nawigzaniem stosunku
pracy, informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

4 Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zaje¢ organizowanych przez szkole z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:
sprawdza, czy warunki panujace W klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow;
w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki;
w trakcie przerw aktywnie pelni dyzur wg ustalonego harmonogramu;
zna i przestrzega przepisy bhp oraz przepisy p.poz;
wycieczki oraz wyjscia poza teren szkoty organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniow okreslonych w przepisach szczegdtowych;
w trakcie kontaktéw biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie przejawy zachowan,
ktore mogg zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow;
natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;
zwraca uwage na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz prosi o podanie celu
pobytu na terenie szkoty i zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;
niezwltocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osdb przebywajacych na
terenie szkoty.

§59

Zadania wychowawcy

1

2,

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym etapie, szczegdlnie w
klasach I —I11.

Dyrektor Szkoty moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasowego w przypadku
niewywigzywania si¢ z powierzonych mu obowigzkéw okreslonych w § 60-61

W przypadku koniecznosci zmiany wychowawcy na pisemny wniosek 2/5 rodzicow, Dyrektor
Szkoty przeprowadza konsultacje z rodzicami i uczniami, zapoznaje si¢ z opinig Rady
Pedagogicznej, nast¢pnie przedstawia zebrane opinie wychowawcy.

Po zebraniu opinii rodzicow, ucznidéw, Rady Pedagogicznej oraz wychowawcy klasowego
Dyrektor podejmuje decyzje o pozostawieniu lub odwotaniu nauczyciela z funkcji
wychowawcy klasowego.

§60

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspierajgcych rozwdjucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowychuczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow wérod uczniow.

§61

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w §60

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy Zzycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski oraz ustala tresci i formy
zaje¢ tematycznych na zaj¢ciach z wychowawca (godzinach wychowawczych);

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
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dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka /dotyczy to zardwno ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, jaki
z roznymi trudno$ciami i niepowodzeniami;

4)  utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

5) rozpoznaje i ustala potrzeby opiekunczo - wychowawcze dzieci;

6) wspoétdziata z rodzicami;

7)  wlacza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

8) wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wlasciwych placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych.

§62

Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb rozwigzywania konfliktow wsrod nauczycieli i wychowawcow:
1) bezposrednia rozmowa zainteresowanych nauczycieli;
2) pomoc mediatora w rozwigzaniu problemu;
3) zgloszenie sprawy Dyrektorowi, ktory ja rozpatruje i wydaje decyzje.

§63

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole i oddziale przedszkolnym nalezy
W szczegbdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i oddziatu przedszkolnego;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty
1 oddzialu przedszkolnego;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i1 pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolniefn uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
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uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty 1 oddziatu przedszkolnego,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w oddziale przedszkolnym i szkole nalezy
W szczegolnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoly oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebamis;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i oddziatu przedszkolnego;

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem opracowujacym IPET w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty i oddziatu przedszkolnego;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami np. Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna, placowka doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem, pielegniarka srodowiskowa, higienistka szkolng, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
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nauczycieli placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
3. Do zadan logopedy w oddziale przedszkolnym i szkole nalezy w szczegdlnos$ci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§64

Obowiazki nauczyciela — wychowawcy $wietlicy szkolnej:
1) ustalenie planu pracy i funkcjonowania$wietlicy;
2) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z realizacja podstawowych zadan szkoty, zgodnie ze
Statutem szkoty, Programem wychowawczo - profilaktycznym:
d organizowanie pomocy w nauce, szczegodlnie dla ucznidéw majacych niepowodzenia w
nauce,
) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu, majacych na
celu prawidtowy rozwoj fizyczny,
0 ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢
w tym zakresie,
d) ksztaltowanie nawykow higieny oraz dbatos¢ 0 zachowanie zdrowia,
upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,
) troska o harmonijne wspotdziatanie i przyjazng atmosfere w swietlicy szkolnej.
3) wspotdziatanie z nauczycielami, pedagogiem i rodzicami dzieci korzystajgcych z opieki
w Swietlicy;
4)  czuwanie nad estetyka swietlicy szkolnej, dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje;
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5)

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;

6) sprawowanie opieki nad powierzong grupa dzieci.
§65
Pracownicy obsltugi
1. Do zadan pracownikéw obstuginalezy:

1) dbanie o estetyke i stan sanitarno — higieniczny pomieszczen szkolnych i terenu
przyszkolnego;

2) zabezpieczenie mienia szkolnego w czasie pracy i po zakonczeniu w catym obiekcie
szkolnym;

3) systematyczne przeprowadzanie biezacych napraw i konserwacji sprzetu szkolnego;

4)  wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty zleconych przez Dyrektora.

2. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy obstugi w wykonywaniu
swoich zadan stuzbowych uwzgledniajg:

2)
3)

4)

5)

sprawng organizacj¢ pracy oraz rzetelne wykonywanie prac i zadan wplywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez zglaszanie
tych zachowan Dyrektorowi Szkoty lub nauczycielom;

odpowiedzialne pelnienie dyzurow w szatni, zamykanie drzwi wejsciowych do szkoty na
czas trwania lekcji;

kontrola 0s6b wchodzacych na teren szkoty.

3. Szczegoétowe zakresy czynnosci znajduja sie¢ w aktach osobowych pracownikow.

§66

Zasady wspoldzialania z rodzicami w zakresie nauczania i wychowania

1 Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
poprzez:

1)
2)

3)

organizowanie zebran rodzicow;

utrzymywanie kontaktow z rodzicami: dyzury nauczycielskie, korespondencja, wspolne
imprezy Srodowiskowe, spotkania i uroczystosci szkolne.

Zebrania rodzicielskie organizowane sa co najmniej trzy razy w roku, a kontakty
indywidualne w zaleznoS$ci od potrzeb edukacyjnych i wychowawczych.

2. W przypadku, gdyrodzic nie moze wzia¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych
powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawcg oddziatu w innym terminie.

1)
2)

3)

4)

Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale Kklasy

i szkole;

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz

przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow

1 przyczyn trudno$ci w nauce:

d nawywiadowkach,

b podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

0 w kontaktach z pedagogiem szkolnym, piclegniarka;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
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1.

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§67

Wychowawcy zapoznaja rodzicéw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw, oraz z zasadami oceniania zachowania uczniow.

§68

Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

§69

Przyjmuje si¢ nastepujacy tryb rozwigzywania konfliktow nauczyciel —rodzic:
1) bezposrednia rozmowa zainteresowanych stron;
2) zgloszenie sprawy przez rodzicow do wychowawcy klasy;
3) rozmowa wychowawcy z nauczycielem;
4) przekazanie sprawy Dyrektorowi Szkoty.

§70

Zadania zespolow nauczycielskich

1

W szkole dzialaja zespoty nauczycielskie: zespdt wychowawczo- profilaktyczny, zespot do
spraw aktualizacji prawa wewnatrzszkolnego, zespoty dydaktyczne, zespot do spraw pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i inne zespoty zadaniowe.
Praca zespotu nauczycielskiego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy lub
koordynator zespotu.
Cele izadania zespotéw nauczycieli dla danych oddzialow oraz zespotéw dydaktycznych:
1) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;
2)  wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobdéw badania
wynikoéw nauczania,
3) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4)  wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
uzupetnianie ich wyposazenia,
5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;
Cele i zadania zespolu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej: planowanie
i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
Cele i zadania zespotu wychowawczo-profilaktycznego:
1) integrowanie wychowania z wiedza;
2)  wypracowanie wspolnych dziatan wychowawczych pomiedzy szkotg a rodzing;
3) wspieranie dziatan w zakresie profilaktyki, popularyzowanie pozytywnych wartosci
wychowawczych.
Cele 1 zadania zespotu do spraw aktualizacji prawa wewnatrzszkolnego:
1) nowelizacja statutu.
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ROZDZIAL XI
OGOLNE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

oW

§71

Szkolne zasady oceniania reguluja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.
Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.
Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajgc.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§72

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego i ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce izachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznig;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

§73

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycicli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie biezacych, srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
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6)

1)

2)
3)

1)
2)

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§74

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne oraz przedmiotowe zasady oceniania opracowuje nauczyciel danego

przedmiotu i przedstawia w wersji papierowej Dyrektorowi Szkoty.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o:
warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

W terminie 4 tygodni przed rocznym, Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne sg zobowigzani ustnie poinformowac ucznia o

przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. W tym samym czasie informuja

rodzicow (prawnych opiekunéw) o ocenach za pomocg dziennika elektronicznego

(wystawiajac ocen¢ przewidywang). Szczegdtowe warunki i tryb uzyskania wyzszych niz

przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych, termin oraz sposob wystawiania rocznych ocen

z zachowania okresla §86 ust.3,4.

W terminie 4 tygodni przed §rodrocznym, klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne sg zobowigzani ustnie poinformowac ucznia o

przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej. W tym samym czasie informujg rodzicow

(prawnych opiekunéw) o ocenie niedostatecznej za pomoca dziennika elektronicznego

(wystawiajgc oceng przewidywang). Nauczyciel wychowawca przygotowuje informacjg, ktora

powinna by¢ odebrana osobi$cie w terminie 2 dni roboczych. W przypadku, gdy rodzice

(opiekunowie prawni) nie odbiora wiadomos$ci, wychowawca na nastgpny dzien wysyla

zawiadomienie poczta za potwierdzeniem zwrotnym.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania

oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu

na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§75
Na poszczegolnych zajeciach dydaktycznych ocenianiu podlegaja: wiedza, umiejetnosci,

kompetencije.
Ocenianie wiedzy i umiejgtnosci ucznia ma na celu:

1) biezace i systematyczne obserwowanie postgpowUCznia W nauce;
2) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien izainteresowan;
3) uswiadamianie uczniowi Stopnia opanowania wiadomosci |1 umiejetnoSci

przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie;

4) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
5) ukierunkowywanie samodzielnej pracy ucznia;
6) korygowanie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycielg;
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7)  $roédroczne, roczne)podsumowywanie wiadomosci iumiejgtnosci;
8) okreslanie na tej podstawie stopnia opanowania przez ucznia materiatu programowego
przewidzianego na dany okres (rok szkolny).

§76

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej lub poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne, metody
i formy pracy do mozliwosci i potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
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no

1)

2)

3

4

)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;
posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym
etapie edukacyjnym.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ komputerowych, informatyki oraz z wykonywanych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okres$lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zajg¢ komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§77

Za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniowie uczestniczg W zajgciach z religii, etyki.
Oceny biezgce jak i klasyfikacyjne wyrazone sg w stopniach.

Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii lub etyki w klasach
taczonych (zasady taczenia klas okreslajg odrebne przepisy).

Szkota jest zobowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z lekeji religii lub etyki w szkole.
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§78

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego w | etapie edukacyjnym

1

W edukacji wczesnoszkolnej stosuje si¢ opisowa oceng postepow dziecka w edukacji i

1)

2)
3)
4)
5)

zachowaniu. Ocena taka ma za zadanie;

da¢ dziecku i jego rodzicom informacj¢ o tym, co juz umie, a nad czym musi jeszcze
popracowac;

uwzglednia¢ mozliwosci dziecka;

bra¢ pod uwage wktad pracy dziecka;

zacheca¢ do dalszej pracy;,

uwzgledniaé postep dziecka.

W klasach I-111 stosuje si¢ nastepujacy sposob biezacego oceniania uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Stopien 6 otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie, samodzielnie i1 tworczo rozwija wilasne
uzdolnienia. Korzysta z roznych zrddet informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych. Proponuje
rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowac¢, uogolnia¢ i dostrzegaé
zwigzki przyczynowo — skutkowe;

stopien 5 otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

stopien 4 otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w
danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i
praktyczne;

stopien 3 otrzymuje uczen, ktory stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej, wigkszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych,
czesto nie konczy rozpoczetych dziatan, ma klopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;
stopien 2 otrzymuje uczen, ktory stabo opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie
programowej, wickszo$¢ zadan nie wykonuje nawet pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
ciagglego, dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow
czasowych, bardzo czesto nie konczy rozpoczetych dziatan;

stopien 1 otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
przez podstawe programowa, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigzac¢ zadania o niewielkim stopniu
trudno$ci. Odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢ , niszczy prace, nie radzi
sobie z zadaniami nawet z pomocg nauczyciela.

W dzienniku lekcyjnym wyszczegdlnione beda wazniejsze dzialy programowe, pod ktérymi

stawiane beda odpowiednie stopnie: 6,5,4,3,2,1 w zaleznosci od osiggnie¢ uczniow w tym

zakresie. Stosuje si¢ rowniez odpowiednik graficzno — stowny:

1)
2)
3)
4)
5)

6 — celujacy
5 — bardzo dobry
4 — dobry

3 — dostateczny
2 — dopuszczajacy
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6) 1 - niedostateczny
Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu:
1) celujacy - wyrazony cyfra 6
Super! Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je.
Nalezg Ci si¢ gratulacje!
2) bardzo dobry - wyrazony cyfra5
Wspaniale! Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze post¢py. Tak trzyma;!
3) dobry - wyrazony cyfra4
Dobrze pracujesz jednak sta¢ cig, by byto lepiej. Wt6z wigcej wysitku w podejmowane prace, co
umozliwi osiaggniecie lepszych wynikow.
4) dostateczny - wyrazony cyfra3
Stabo! Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Musisz jeszcze popracowac. Konieczna jest pomoc
nauczyciela 1 rodzicoéw oraz systematyczna praca wymagajaca wysitku z twojej strony.
5) dopuszczajacy- wyrazony cyfra2
Bardzo stabo! Zbyt mato pracujesz i1 osiggasz bardzo stabe wyniki. Wt6z duzo wysitku, badz
aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.
6) niedostateczny - wyrazony cyfral
Zle! Niezadowalajaco! Osiagasz niezadowalajace rezultaty. Spotkato ci¢ niepowodzenie.
Pokonasz to, ale czeka ci¢ bardzo duzo systematycznej pracy wspolnie z nauczycielem i
rodzicami.
Dopuszcza si¢ stopnie biezace oznaczone znakiem plus (+) lub minus (-).
Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dzienniku nastepujacych znakow:
1) ,,+7- np.: aktywnos¢ na lekcji, wykonywanie dodatkowych czynnosci, prawidtowo
wykonanie zadania
2) ,,bz”-np. : brak pomocy, zeszytu, stroju gimnastycznego, brak zadania itp.
3) ,.np.” —nieprzygotowanie do zajgc.
W edukacji uczniéw klas I - III do sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci pracy uczniow
wyszczegdlnione beda nastepujace dzialy:
1) ciche czytanie,
2) glosne czytanie,
3) przepisywanie,
4)  pisanie ze stuchu,
5) pisanie z pamieci,
6) wypowiedzi ustne,
7)  wypowiedzi pisemne,
8) recytacja,
9) prowadzenie zeszytu i cwiczen,
10) samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura,
11) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych,
12) liczenie pamigciowe,
13) wykonywanie i zapisywanie dzialan matematycznych,
14) uktadanie zadan,
15) przeprowadzanie pomiaréw, wykorzystanie wiedzyw praktyce,
16) stosowanie technik plastycznych i technicznych,
17) doktadno$¢ i estetyka wykonania prac,
18) wiedza o sztuce,
19) $piewanie,
20) czytanie i zapisywanie nut, ¢wiczenia rytmiczne,
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21)
22)
23)
24)
25)

rozpoznawanie utworéw muzycznych,
wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych,
sprawnos¢ fizyczna,

aktywnos¢ nalekcji,

praca w zespole.

8 Ocena osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia dokonywana jest w szkole poprzez nast¢gpujace metody:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

odpowiedzi ustne - sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow;

prace pisemne, np. dtuzsze wypowiedzi ciagle;

kartkowki - trwaja nie dhuzej niz 15 minut inie musza by¢ zapowiadane;

sprawdziany - trwaja od 30 — 45 minut i musza by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem, nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu tygodnia (w tygodniu mogg by¢ tylko
trzy takie prace);

testy trwaja 2 - 3 godziny i moga by¢ przeprowadzane w cz¢sciach w ciggu 2 dni; musza by¢
zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu 7 dni.
W ciggu tygodnia moze by¢ jeden taki test.

obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie);

postugiwanie si¢ ksigzka (gtdéwnie w przedmiotach humanistycznych);

aktywnos¢;

prace samodzielne, np. albumy, makiety, plansze informacyjne;

wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim na przedmiotach

artystycznych oraz wychowaniu fizycznym).

9 Wszelkie testy sprawdzajace oceniane sa wedtug skali:
celujacy (6): 100% - 96%
bardzo dobry (5): 95% - 86%
dobry (4): 85% - 70%
dostateczny (3): 69%-50%
dopuszczajacy (2): 49%-31%
niedostateczny (1): ponizej 30%

100 Na podstawie stopni biezacych uwzgledniajacych szczegdtowe kryteria wymagan (podstawa

programowa klas | — III), obserwacji uczniéw, wystawiana bedzie opisowa ocena $rédroczna
i roczna (klasyfikacyjna) z edukacji wczesnoszkolnej oraz jezyka obcego.
Stopnie biezace, srédroczne i roczne z religii/etyki sa wystawiane wg skali przyjetej w szkole.

§79

Uczniowie Kklas I-111 otrzymuja promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ich

osiggni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
§80
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miar¢ mozliwosci, Stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow W nastepujacy sposob:

1) mozliwo$¢ uczgszezania na zajgcia wyrOwnawcze,

2) poprzez skierowanie go na badania do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej pod katem
sprawdzenia mozliwosci intelektualnych oraz ewentualnej zmiany programu nauczania;

3) mozliwo$¢ uczeszcezania na zajecia rewalidacyjne.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu
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klasy przez ucznia Kklasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po
zasiggnig¢ciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasig¢gni¢ciu opinii

wychowawcy klasy.
§81

Kryteria oceniania zachowania w klasach I - 111
Ocena $rédroczna i roczna z zachowania jest ocena opisowa.
Nauczyciel ocenia zachowanie ucznia i stosuje w dzienniku nastgpujace znaki:
»p~ lub ,,n”.
Srédroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7)  okazywanie szacunku innym osobom.
Wymagania do poszczegdlnych obszarow dotyczacych zachowania:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
systematyczne uczeszczanie nazajecia;
aktywny udziat w zajeciach;
przygotowanie do zajec;
solidne wypelnianie obowigzkow dyzurnego;
poszanowanie sprzetu, podrgcznikow i innych przyboréw szkolnych;
systematyczne korzystanie z biblioteki;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
dbatos¢ o estetyczny wyglad korytarza i innych pomieszczen;
praca na rzecz klasy i szkoty;
dbatos¢ o estetyke szkoty;
gromadzenie materiatow na gazetke;
pomoc kolezenska;
udzial w apelach lub konkursach szkolnych;
zakaz korzystania z telefonu komodrkowego oraz wszystkich urzadzen
elektronicznych w czasie pobytu w szkole bez zgody nauczyciela;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
@ udzial w uroczystosciach, konkursach i festiwalach poza szkota;
h) dbatos¢ o estetyke wygladu — strdj zgodny z regulaminem szkoty;
4)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
d stosownie poprawnych i kulturalnych zwrotoéw w rozmowie;
5) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
d bezpieczne zachowanie na terenie szkoty, placu zabaw, wycieczkach i innych
sytuacjach zyciowych;
) dbanie o higien¢ osobistg i czystos¢ odziezy;
0 kulturalne spozywanie positkow;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
d okazywanie szacunku innym osobom;
h) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
0 szacunek dla pracownikow szkoty irowiesnikow;

Seooeow

Qoo e
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5.

0 uzywanie zwrotow grzecznosciowych;

e) zwracanie si¢ do kolegow po imieniu;

f) wykonywanie polecen pracownikdéw szkoty;
g poszanowanie pracy innych osob.

Jesli uczen prezentuje wlasciwe lub niewlasciwe zachowanie otrzymuje ,,p” (pozytywne)
lub ,,n”” (negatywne) uwagi odnotowane w dzienniku. Otrzymane uwagi sa dodatkowym narzedziem
przy ustalaniu oceny $rddrocznej i rocznej z zachowania.

§82

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego w 11 etapie edukacyjnym

1.

2.

3.

2)

4,

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace, roczne oraz koncowe oceny

1)
2)
3)
4)
5)
6)

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy —6;
stopien bardzo dobry —5;
stopien dobry —4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy —2;
stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalonaw stopniu, 0 ktérym mowa w ust.
1 pkt 6.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)

biezace;

klasyfikacyjne:
@ $rodroczne;

b) roczne.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” |

99 990

Oceny biezace (czastkowe) uzyskiwane przez uczniow klas IV-VIII z

poszczegdlnych przedmiotéw objetych programem nauczania ustala si¢ wedtug
nast¢pujacej skali:

1)

2)

3)

4)

celujacy (6) - otrzymuje uczen, ktory: wykazuje wiedze i umiejetnosci w stopniu wysokim
okreslonym programem nauczania poszczegolnych przedmiotow w danej Kklasie,
samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje
rozwigzania nietypowe lub osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych w rywalizacji migedzyszkolnej, rejonowej czy wojewoddzkie;;

bardzo dobry (5) - otrzymuje uczen, ktory: na biezagco opanowuje poszczegolne partie
materialu programowego okreslonego programem nauczania przedmiotéw w danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania oraz potrafi zastosowac posiadang
wiedze w praktyce;

dobry (4) - otrzymuje uczen, ktéry: opanowuje materiat programowy danego przedmiotu,
dobrze postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami i rozwigzuje sSamodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

dostateczny (3) - otrzymuje uczen, ktoéry: opanowuje material programowy danego
przedmiotu na poziomie pozwalajagcym rozwigzywac proste zadania teoretyczne
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

5) dopuszczajacy (2) - otrzymuje uczen, ktory: wykazuje braki w biezagcym opanowaniu

materiatu programowego z poszczegolnych przedmiotéw, rozwigzuje zadania teoretyczne 1
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela;

6) niedostateczny (1) - otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowuje wiadomosci i umiejetnosci

okreslonych programem nauczania przedmiotu, nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
o niewielkim stopniu trudnosci, a wystepujace braki uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy.
Oceny $rodroczne 1 roczne powinny wykazywaé korelacje z ocenami biezagcymi. Waga
wszystkich ocen biezacych wynosi 1.
Przyjmuje si¢ nastepujgce wymagania na poszczegdlne stopnie ocenysrodrocznej i rocznej:

1) Ocen¢ CELUJACA otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i

umiejetnosci z danego przedmiotu okreslonego programem nauczania lub jest laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, laureatem lub finalista olimpiad
przedmiotowych, z sukcesem reprezentuje szkote w zawodach na szczeblu powiatowym i
wojewodzkim.

2) Oceng BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory dysponuje petnym zasobem wiadomosci

1 umiejetnosci wyznaczonych przez program nauczania; samodzielnie rozwigzuje trudne
problemy, jest aktywny, samodzielny i kreatywny.

3) Oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ i umiejgtnosci stanowigce

poszerzenie 1 poglebienie wymagan podstawy programowej, samodzielnie rozwigzuje
typowe problemy.

4)  Oceng DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ i umiejetnosci zawarte

W podstawie programowej, podejmuje proby rozwigzania zadan typowych.

5) Ocen¢ DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory posiada elementarna wiedzg

1 umiejgtnosci potrzebne do swiadomego udzialu w zajgciach.

6) Ocen¢ NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktorego poziom osiggnie¢ edukacyjnych

uniemozliwia lub utrudnia $wiadomy udziat w zajeciach szkolnych.
Przy $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie
znakoéw graficznych "+".
Oceng ustala nauczyciel danego przedmiotu.
Oceny szkolne uzyskane przez ucznia sg jawne dla niego, jak i jego rodzicoéw.
Uzasadnienie oceny przez nauczyciela ma charakter ustny, jawny, informujacyi motywujacy.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi podczas lekcji i jego
rodzicom na terenie szkoty w czasie spotkan z rodzicami.
Na wniosek rodzicow ucznia sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia mozliwa jest do wgladu na terenie szkoty.
Prace pisemne uczniéw przechowywane s3 przez nauczycieli danego przedmiotu do konca
sierpnia danego roku szkolnego.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkotg¢ na rzecz kultury fizycznej. Przy wystawianiu $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej i oceny rocznej nauczyciel dokonuje klasyfikacji zgodnie z SWiSOW
(Szczegdtowe Warunki i Sposob Oceniania Wewnatrzszkolnego).
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych nazajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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17. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
z zachowania:

1) ocena jest wystawiana wedtug skali ocen okreslonych w statucie;

18.  Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkoéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i1 oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie odrebnych przepisow;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalef zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych przepisow.

19. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

20. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

21.  Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazjg, z
niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

22. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

23. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

24.  Procedur¢ ustalania ocen ze sprawdzianéw reguluja Wymagania edukacyjne niezbgdne
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

25.  Ustalajac $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjnag, nauczyciel, biorgc pod uwage specyfike
i charakter nauczanego przedmiotu, ustala minimalng ilo$¢ ocen biezacych, ktorych nie moze
by¢ mniej niz 3.

26. W przypadkach szczegdlnych mozliwa jest klasyfikacja ucznia na podstawie mniejszej ilosci
ocen.

27.  Swiadectwo z wyrdznieniem moze otrzymaé uczen klas IV - VII, ktory otrzymuje w
klasyfikacji rocznej $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocen¢ zachowania co najmniej bardzo
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dobra.
28.  Swiadectwo z wyrdznieniem moze otrzymaé uczen klas VIII, ktory otrzymuje w klasyfikaciji
koncowej $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobra.

§83

Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia
1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.
2. Wiedza i umiejetnosci ucznia, ktore beda oceniane, ustala nauczyciel danego przedmiotu,
uwzgledniajac specyfike przedmiotu i poziom Klasy.
3. Formypisemne:
1) prace klasowe;
2) testy;
3) sprawdziany;
4)  kartkowki;
5) dyktanda;
6) inne formy pomiaru dydaktycznego.
4. Formy ustne:
1) odpowiedzi ustne obejmujace biezgcymateriat;
2) prace na lekcji;
3) recytacja.
5. Formy sprawnos$ciowe 1 praktyczne — na zajg¢ciach, podczas ktéorych ¢wiczy sprawnosci
1 umiejetnosci praktyczne.
6.  Wiedze i umiejetnosci wykorzystywane podczas pracy wgrupie.
7. Obserwacje wszechstronnej pracy ucznia (aktywnos$¢ i zaangazowanie ucznia w toku zajeé

edukacyjnych).

8.  Uczen moze uzyska¢ oceny za referaty, prace projektowe i inne wynikajace ze specyfiki
przedmiotu.

9.  Prace klasowe obejmujg material co najmniej jednego dziatu, sprawdziany to formy pisemne

obejmujgce material z kilku tematéw lub dziatu, testy - obejmuja materiat okre§lony przez
nauczyciela. Formy te zapowiadane sa z tygodniowym wyprzedzeniem, nauczyciel wpisuje
termin pracy klasowej do dziennika. Pozostate formy pisemne (kartkdwka, dyktando) moga
odby¢ si¢ bez zapowiedzi (dotyczy 3 ostatnich tematéw) 1 moga by¢ oceniane wedlug innej

skali.
10.  Formy pisemne oceniane sa wedtug skali:
1) Ocena celujgca (6): 100% - 96%
2) Ocena bardzo dobra (5): 95% - 86%
3) Ocena dobra (4): 85% - 70%
4) Ocena dostateczna (3): 69%-50%
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11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

5) Ocena dopuszczajaca (2): 49%-31%

6) Ocena niedostateczna (1): ponizej 30%

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt pisa¢ pracy klasowej, sprawdzianu i testu, nalezy
mu to umozliwi¢ nie p6zniej niz w ciggu dwoch tygodni od przekazania wynikow pozostalym
uczniom.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie uczgszczal na zajecia minimum tydzien i przychodzi
w dniu sprawdzianu, pracy klasowej lub testu ma prawo do przesunigcia pisania ich do dwoch
tygodni.

Jesli uczen nie pisat pracy klasowej, sprawdzianu lub testu z powodu nieobecnos$ci, to powinien
je napisa¢ w terminie nie pozniej niz 2 tygodnie od powrotu do szkoty.

Uczen ma prawo jednokrotnej poprawy kazdej oceny w terminie nie pdzniej niz 2 tygodnie od
wpisania wynikoéw, a w przypadkach losowych —w terminie ustalonym z nauczycielem danego
przedmiotu. Nieprzestrzeganie tych zasad rownoznaczne jest z niemozliwos$cia poprawy.
Uzyskang z poprawy ocen¢ nauczyciel wpisuje do dziennika obok poprzedniej. Przy
klasyfikacji srodrocznej i rocznej jest brana pod uwage tylko ocena wyzsza.

W ciagu tygodnia uczen moze napisac tylko trzy prace klasowe, testy lub sprawdziany, jednak
nie wigcej niz jedng w ciggu dnia.

Nauczyciel zobowigzany jest poprawi¢ prace klasowe, sprawdziany i kartkowki w ciggu
dwoch tygodni.

Bledy ortograficzne i jezykowe nie maja wptywu na oceny biezace, $rodroczne i roczne

z przedmiotow, z wyjatkiem jezyka polskiego i jezykow obcych.

Wychowawca lub nauczyciel danego przedmiotu uzasadnia ustalong oceng. Uzasadniajac
oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi, jak powinien si¢ dalejuczy¢.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§84

Ocenianie zachowania ucznia

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j §rodroczna, roczng 1 koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;

3) dobre;

4)  poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ustnie uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg uzyskane informacje
wlasnor¢cznym podpisem lub drogg elektroniczng.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Wychowawca uzasadnia ustalong oceng z zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do Klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
W przypadku nagannego zachowania ucznia, po konferencji srédrocznej lub rocznej, dopuszcza
si¢ zwotanie Rady Pedagogicznej w celu zmiany i zatwierdzenia przewidywanej przez
wychowawce oceny.
Poczawszy od klasy IV $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia, zgodnie z regulaminem oceniania. Wychowawca klasy dokonuje wpisu tak ustalonej
oceny zachowania do dokumentacji szkolnej (dziennika).
9. Do kontroli zachowania ucznia stuzy dziennik elektroniczny. Kazdy nauczyciel ma
prawo wpisu do dziennika uwag pozytywnych i negatywnych (,,p” 1,,n”).

10.  Pracownicy szkoty, niebgdacy nauczycielami, swoje uwagi o zachowaniu uczniow przekazuja

ustnie wychowawcy klasy.

PRZYKEADOWE ZACHOWANIA POSTRZEGANE JAKO POZYTYWNE (,,p”)

uzyskanie tytutu laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego

osigganie punktowanych miejsc w konkursach artystycznych i zawodach sportowych

100% frekwencje na zajeciach szkolnych

brak spoznien

systematyczna praca na rzecz klasy: dyzury, petnione funkcje klasowe, gazetka, dodatkowe
pomoce na lekcje itp.

systematyczna praca na rzecz szkoty i srodowiska (dotyczy pracy na rzecz SU, biblioteki
I innych org. szkolnych w wolnym czasie ucznia)

uczestnictwo w imprezach szkolnych i pozaszkolnych (konkursach, pokazach oraz uroczystosciach
zwigzanych z ceremonialem szkoty) odbywajacych sie w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych

praca na rzecz innych — dziatalno$¢ charytatywna

stala pomoc kolegom w nauce (w ramach pracy po lekcjach na terenie szkoty lub poza
nig)
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wyjatkowa kultura osobista

praca nad wtasnym zachowaniem, widoczna poprawa swojego zachowania (umiejetnos¢ krytycznej
oceny zlego postgpowania i widoczna poprawa zachowania zauwazona przez wychowawce klasy
lub innego nauczyciela)

nieotrzymanie wpiséw ujemnych w ciggu catego potrocza

uczestniczenie w dziataniach porzadkujacych zanieczyszczenia w srodowisku
naturalnym, dbanie o srodowisko (np. zbiorka nakretek, baterii itp.)

czynny udziat w akademiach (kazdorazowo)

udziat w konkursach artystycznych, zawodach

petnione funkcje klasowe, szkolne — aktywny udziat

robienie materiatow do szkoty, gazetka, dekoracje klasowe i szkolne itp., dbanie o wyglad klasy
1 szkoty

uczestnictwo w poczcie sztandarowym szkoty

godne reprezentowanie klasy i1 szkoty w srodowisku pozaszkolnym

pomoc w przygotowaniu imprez, wycieczek klasowych np. ognisko itp.

systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych pozalekcyjnych

reakcja na krzywde, empatyczne zachowania wzgledem innych

Jesli uczen prezentuje inne zachowania postrzegane jako pozytywne niewymienione powyzej
otrzymuje adekwatng do tego uwage pozytywng.

PRZYKELADOWE ZACHOWANIA POSTRZEGANE JAKO NEGATYWNE

uczen si¢gajacy na terenie szkoty po alkohol, srodki zmieniajgce swiadomos$¢, papierosy
(bedacy w posiadaniu, bedacy pod wptywem w/w Ssrodkow itp.)

agresja fizyczna, pobicia i bojki

agresja stowna, znecanie si¢ psychiczne (przezywanie, dokuczanie, obrazanie) 1 wulgaryzmy

samowolne opuszczanie klasy w czasie trwania lekcji

niewykonywanie polecen nauczyciela i innego pracownika

notoryczne nieodrabianie zaj¢¢ domowych, brak przyboréw i pomocy dydaktycznych

wizerunek uczniowski (strdj, fryzura, makijaz, ...) niezgodny z Regulaminem Szkoty

zachowanie w czasie lekcji dezorganizujgce prace innych uczniow i nauczyciela, przeszkadzanie,
niestosowne odzywki

nierespektowanie ogolnie przyjetych norm spotecznych na terenie szkoty i podczas zajegc
organizowanych poza szkota

swiadome niszczenie mienia szkoty (Scian, tawek, krzeset, pomocy dydaktycznych
| wyposazenia klas szkolnych)

niszczenie wlasnos$ci innych osob

notoryczne spoznianie si¢ na lekcje, nieusprawiedliwione lekcje, ucieczka zbiorowa
z lekgji
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uzycie telefonu lub innych urzadzen wielofunkcyjnych na terenie szkoty bez zgody nauczyciela

kradzieze, wytludzanie pieniedzy

przynoszenie ztej stawy szkole nagannym zachowaniem na jej terenie 1 poza nig

brak obuwia zmiennego

brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych

wychodzenie poza teren szkoty

przynoszenie na teren szkoty lub uzywanie niebezpiecznych narzgdzi mogacych
zagraza¢ zyciu lub zdrowiu w czasie zajg¢ szkolnych, pozalekcyjnych, wycieczek

zasmiecanie klasy, szkoty i okolicy

aroganckie zachowanie wobec pracownikow szkoty, obrazanie pracownikow szkoty

falszowanie podpisu rodzicow (opiekundw)

fotografowanie, nagrywanie, przetwarzanie, filmowanie, rozpowszechnianie
zdje¢, filmow lub wszelkich innych nagran z udziatem nauczycieli, pracownikow szkoty
1 kolegéw bez ich zgody

ucieczka z lekcji i unikanie sprawdzianow, kartkowek

czgstowanie kolegdow nieznanymi substancjami psychoaktywnymi, alkoholem, papierosami

przebywanie na terenie szkolyw  miejscach niedozwolonych (np. sala gimnastyczna,
strych itp.)

niewtasciwe zachowanie poza szkolg

ewidentne intrygi kolezenskie

Jesli uczen prezentuje inne zachowania postrzegane jako negatywne niewymienione powyzej
otrzymuje adekwatng do tego uwage negatywng.

11. W przypadku czgsto pojawiajacych si¢ zachowan negatywnych wychowawca udziela uczniowi
upomnienia wychowawcy w formie pisemnej. Podpisang przez rodzica informacje uczen
zwraca wychowawcy w szkole.

12.  Szczegoblnie razace rodzaje wykroczen lub brak poprawy zachowania ucznia po otrzymaniu
upomnienia wychowawcy, skutkuja nagana udzielona przez wychowawce
lub Dyrektora Szkoty. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem w celu podjgcia dziatan
zmierzajacych do poprawy zachowania ucznia. Dokument potwierdzajacy udzielong nagang
wychowawcy, podpisany przez rodzica, ucznia i wychowawce, pozostaje w dokumentacji
szkolnej. W przypadku nagany Dyrektora Szkoty rodzic (opickun prawny) jest wzywany do
szkoty.

13.  Za szczegoblnie razagce wykroczenia (dotyczy ust. 13 pkt.1,2,3,4,5) uczen zostaje od razu
ukarany nagana Dyrektora Szkoly. Szczegdlnie razace wykroczenia tozachowania noszace
znamiona czyndw karalnych 1 przejawow demoralizacji, a w szczegdlnosci:

1) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu zdrowia i zycia uczniow, pracownikow szkoty,

2) $wiadome i celowe dewastowanie szkoty, mienia szkolnego ipozaszkolnego,

3) kradzieze, rozboje, pobicie, wymuszenia, zn¢canie si¢ fizyczne i emocjonalne, posiadanie i
rozprowadzanie, korzystanie ze $srodkéw zmieniajacych swiadomos¢ (papierosy alkohol,
narkotyki, itp.)

4) falszowanie dokumentoéw i podrabianie podpisow

5) zniewazenie nauczyciela — pracownika administracji panstwowej;

14.  Otrzymane uwagi sa dodatkowym narzedziem przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej z
zachowania.
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15.  Biorgc pod uwage stopien wypetnienia obowigzkéw szkolnych 1 ilos¢ uzyskanych uwag
przyjmuje si¢ nastepujaca skalg ocen z zachowania:

1)  Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej, a ponadto:

e G IR N
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dba o dobre imi¢ szkoty,

przestrzega statutu i zasad obowigzujacych w szkole,

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz szkoty, srodowiska,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkow,
systematycznie uczeszcza do szkoly 1 nie spdznia si¢ na lekcje,
szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 mienie kolegow,

pracuje samodzielnie podczas sprawdzianow i innych prac pisemnych,
stuzy pomoca kolezenska,

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja 1 innych,

zachowuje schludny, niewyzywajacy wyglad odpowiedni do miejsca i czasu, stosowny do
sytuaciji,

chodzi w obuwiu ustalonym przez szkote,

kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

. okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, kolegom oraz innym osobom,

zajmuje whasciwe stanowisko wobec ztego zachowania,

aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsigwzigciach podejmowanych przez klase, szkole
i w roznorodnych konkursach i zawodach sportowych,

rozwija sSwoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatow lub
wykonanie pomocy dydaktycznych,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym,

dba o pigkno mowy ojczystej,

jest osobg o wysokiej kulturze osobistej,

z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rozne prace na rzecz srodowiska,

czynnie uczestniczy w pracach samorzadéw (klasowego lub szkolnego).

2)  Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej, a ponadto:

a.
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rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatow lub
pomocy dydaktycznych,

przestrzega zapisow statutowych i zasad obowigzujacych w szkole,

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkow,

systematycznie uczeszcza do szkoly 1 nie spdznia si¢ na lekcje,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja 1 innych, nie ulega natogom, nie namawia do nich innych,
zachowuje schludny, niewyzywajacy wyglad odpowiedni do miejsca i czasu oraz
stosowny do sytuacji,

nie uzywa wulgaryzmoéw i przeklenstw,

chodzi w obuwiu ustalonym przez szkote,

jest kulturalny, odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikoéw szkoty i kolegow,
nie akceptuje i nie toleruje ztych zachowan i famania zasad wsrod uczniow,

. aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzigciach podejmowanych przez szkote, klase,

bierze udzial w konkursach i zawodach sportowych,
czynnie uczestniczy w pracach samorzadow (klasowego lub szkolnego).

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a. punktualnie 1 systematycznie uczgszcza na zajgcia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,

b. regularnie przygotowuje si¢ do lekcji,

C. wlacza si¢ w prace na rzecz szkoty i srodowiska,

d. jest grzeczny, aktywny i kulturalny,

e. dobrze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow okreslonych w statucie szkoty,

f. pracuje w szkole na miar¢ swych mozliwos$ci i warunkow,

g. dobrze (w stopniu zadawalajacym) wykorzystuje swoje mozliwosci, uzdolnienia,
zainteresowania,

h. nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegow,

i. nie odpisuje i nie $cigga,

J. nie ulega nalogom, dba o swoje zdrowie,

k. zachowuje estetyke w wygladzie,

I. nie prowokuje konfliktoéw, bojek, nie zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi,

m. nie akceptuje zlych postaw i wykazuje che¢ wspotpracy z nauczycielami,

z wychowawecg 1 innymi pracownikami szkoty.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a. wlacza si¢ w prace spoteczne wylacznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wlasnej inicjatywy,
zwykle przestrzega zapisow statutowych i zasad szkolnych,
stabo wykorzystuje swoje mozliwosci, uzdolnienia, zainteresowania,
zdarza sie¢, ze nie wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkow,
zdarza mu si¢ $ciggac, odpisywac, ale wycigga wnioski z upomnien,
sporadycznie nie dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu,
swoim zachowaniem nie odbiega od powszechnie przyjetych norm postgpowania,
jego kultura osobista nie budzi wigkszego zastrzezenia,
zdarza mu si¢ prowokowac innych do ztych zachowan,
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nie zawsze sprzeciwia si¢ ztym zachowaniom kolegéw,
k ma nieliczne uwagi negatywne w dzienniku,

5) Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a. nie przestrzega zapisOw statutowych i1 zasad obowigzujacych w szkole oraz zalecen wtadz
szkolnych,
w toku nauki nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych,
bardzo czgsto jest nieprzygotowany do pracy na lekcji,
bardzo czgsto dezorganizuje prace na lekcji,
nagminnie uchyla si¢ od obowigzkoéw szkolnych,
opuszcza szkotg bez uprzedniego zwolnienia u nauczyciela lub wychowawcy,
czesto opuszcza lekcje 1 spdznia si¢ na nie,
niszczy mienie szkolne i kolegow,
ulega natogom (alkohol, papierosy, narkotyki),
nosi wyzywajace, szokujace stroje i inne akcesoria,
nie dba o higiene osobista,
kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (uzywa publicznie przeklenstw

N T SQ ho 0o

1 wulgaryzmow, wyzywa, wySmiewa innych ucznidw, jest arogancki, bardzo niegrzeczny
wobec nauczycieli, pracownikow 1 innych osob),
m. bierze udziat w bojkach na terenie szkoty lub poza nia,
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1

6)

18

19.

20.

n. ma na swoim koncie przypadki wytudzania, zastraszania, szantazu i zn¢cania si¢,
ma liczne uwagi negatywne w dzienniku i nauczyciele czgsto zglaszajg ustne uwagi do
wychowawcy 0 niepozadanych zachowaniach ucznia,
p. czesto kltamie, $cigga, odpisuje prace, zadania, itp.
g. nie poprawia swojego zachowania mimo podjetych wobec niego dziatan wychowawczych,
r. wystawia zte §wiadectwo swojej szkole i dziata na szkode¢ zespotu klasowego,

Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a. notorycznie i z premedytacja lamie zapisy statutowe i zasady obowigzujace w szkole oraz
zalecenia wladz szkolnych,
b. nagminnie opuszcza lekcje i zajecia dodatkowe,
c. falszuje usprawiedliwienia i podpisy,
d. celowo spoznia si¢ na lekcje,
e. niszczy cudze mienie,
f. ulega nalogom i namawia do nich innych, dopuszcza si¢ palenia, picia alkoholu itp. na
terenie szkoty i poza nig,
g. jest agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty oraz innych
0sob, lekcewazy prosby, polecenia, upomnienia,
h. swoim zachowaniem i postepowaniem deprawuje innych, powaznie dezorganizuje proces
dydaktyczno — wychowawczy,
I. inicjuje bojki, bierze udziat w kradziezach w szkole lub poza nia,
J. stosuje wobec innych wyludzanie, szantaz, zastraszanie, itp.,
K. jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych jak rowniez jemu samemu,
|. rozprowadza Srodki odurzajace wsrod kolegéw w szkole lub poza nia,
m. pozostaje pod dozorem kuratora lub policji.
Nn. ma pisemng nagan¢ Dyrektora Szkoty.
. Przy wystawianiu oceny rocznej z zachowania nalezy bra¢ pod uwage klasyfikacje $rodroczna.
Ocena roczna moze by¢ wyzsza od oceny Srodrocznej maksymalnie o 2 stopnie.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym mogg by¢ ocenami opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
§85
Szkota podstawowa prowadzi nastgpujaca dokumentacje potwierdzajaca przebieg
obowiazku szkolnego ucznia:
1) dziennik elektroniczny;
2) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych;
3) arkusze ocen;
4)  ksiggi ewidencji dzieci;
5) ksiggi uczniow;

72



6) protokoty z zebran Rady Pedagogicznej.

2. W dziennikach odnotowuje si¢ frekwencje uczniow na zajgciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych. Na zajeciach lekcyjnych nauczyciel odnotowuje: obecnos$¢, nicobecnosc,
usprawiedliwienie, spoznienie, zwolnienie. W dziennikach zaje¢¢ pozalekcyjnych frekwencja
uczniow odnotowywana jest wedtug dziennika elektronicznego. W pozostatych dziennikach
nauczyciel prowadzacy zajecia okresla sposob odnotowywania frekwencji.

Ustalone w wyniku klasyfikacji rocznej oceny nalezy odnotowa¢ w dokumentacji szkolnej

w petlnym brzmieniu.

Oceny srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych oraz przeprowadzonych egzaminéw wpisujg
w dzienniku nauczyciele przedmiotow, a w arkuszu ocen wychowawca Kklasy.

Oceny zachowania ucznia wpisuje w dokumentacje szkolng wychowawca klasy.

Pomytka w arkuszu ocen moze by¢ sprostowana przez Dyrektora lub osob¢ upowazniong przez
Dyrektora Szkoty.

Ustala sie, ze spotkania wychowawcy klasy z rodzicami uczniow odbywaja si¢ podczas zebran
z rodzicami co najmniej 4 razy w ciggu roku szkolnego. Wszystkie sytuacje nieuwzglednione
w statucie rozpatruje Rada Pedagogiczna.

Ocenianie podlega ciggtemu monitorowaniu i ewaluacji w celu jego udoskonalenia.

§86

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.

2.

Rada Pedagogiczna bedzie dokonywac klasyfikacji ucznidow z poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych przed ich zakonczeniem w semestrze i roku szkolnym.
Poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani do ustalenia ocen z zajg¢ edukacyjnych na
zakonczenie semestru i ocen rocznych, odpowiednio wpisujac je w dzienniku, na trzy dni
robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Poszczegblni nauczyciele s3 zobowigzani do ustnego powiadomienia ucznia oraz do
powiadomienia rodzicow uczniéw poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanych dla
ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow z
czterotygodniowym wyprzedzeniem terminu posiedzenia rady klasyfikacyjnej. W przypadku
wystawienia oceny niedostatecznej wychowawca przygotowuje informacje, ktéra powinna by¢
odebrana osobiscie w terminie 2 dni roboczych. W przypadku, gdy rodzice (opiekunowie
prawni) nie odbiorg wiadomosci, wychowawca na nastgpny dzien wysyta zawiadomienie
poczta za potwierdzeniem zwrotnym.
Wychowawca klasy ma obowigzek wystawienia przewidywanej oceny z zachowania w
dzienniku 2 tygodnie przed terminem posiedzenia rady klasyfikacyjnej. W przypadku
wystawienia przewidywanej nagannej oceny z zachowania wychowawca przygotowuje
informacje, ktora powinna by¢ odebrana osobiscie w terminie 2 dni roboczych. W przypadku,
gdy rodzice (opiekunowie prawni) nie odbiorg wiadomosci, wychowawca na nastepny dzien
wysyta zawiadomienie pocztg za potwierdzeniem zwrotnym. Ostateczng ocen¢ z zachowania
ucznia zatwierdza Rada Pedagogiczna.
W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, nauczyciel w  porozumieniu
z rodzicami i uczniem podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy oceny na stopien wyzszy.
Nauczyciel w porozumieniu z uczniem okresla zakres materiatu, sposob oraz termin zaliczenia.
Rodzic ma prawo wgladu do prac pisemnych ucznia.
W przypadku braku akceptacji oceny przez ucznia moze on stra¢ si¢ 0 ocene Wyzsza.
Nauczyciel w porozumieniu z uczniem podejmuje dziatania zmierzajace do poprawy oceny na
stopien wyzszy. Nauczyciel okresla zakres materiatu, sposob oraz termin zaliczenia.
Roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotow moze by¢ wyzsza lub nizsza od oceny
przewidywanej, w zaleznos$ci od ocen biezgcych uzyskanych przez ucznia po otrzymaniu oceny
przewidywanej.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania moze by¢ wyzsza lub nizsza od oceny
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przewidywanej, w zaleznosci od liczby uwag pozytywnych i negatywnych uzyskanych
przez ucznia po otrzymaniu oceny przewidywanej.

Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej brane sg pod uwage wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia, poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z poszczegolnych przedmiotow.

§87

Egzamin klasyfikacyjny

1

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w § 87 ust 4 pkt 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: zajecia techniczne (technika), plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme zaje¢ praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 87, ust 2, 3, 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 87 ust 4 pkt 2, przeprowadza komisja,
powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
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10.

11,

13,

14,

15,

16.

17.

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w § 87 ust 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w § 87 ust 8, a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w § 87 ust 4 pkt 2 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny;
6) imie i nazwisko ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo
,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 88 ust 2 i § 88 ust 4.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 88 ust 1i § 88 ust 2.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 88 ust 1.

§88

Tryb odwolania od rocznej oceny klasyfikacyjnej

1.

1)

2)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie od dnia ustalenia tej
oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocenaklasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych,
w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszosciag glosow,
w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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10.

1)

2)

1)

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 88 ust 2, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 88 ust 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
d Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
0 nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne,
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnejzachowania:
d Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b wychowawca klasy,
0 wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d pedagog,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegolnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem § 89 .
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zedukacyjnych:
d termin sprawdzianu,
b) sktad komisji,
0 zadania sprawdzajace,
d ustalong ocen¢ klasyfikacyjna, ¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

d sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

0 wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imig¢ i nazwisko ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, 0 ktérym mowaw § 88 ust 7
pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.
W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ date¢ egzaminu klasyfikacyjnego oraz ocene¢ ustalong  w
wyniku tego egzaminu.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu  klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.
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§89

Egzamin poprawkowy

1

o o

10.
11,

Poczawszy od czwartej klasy szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme zaj¢é praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego, nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Szczegoélowy termin
ustala Dyrektor Szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana prze Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin poprawkowy, skiad komisji,
termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocen¢
klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o odpowiedziach ucznia,
a takze informacje¢ o wykonanym zadaniu praktycznym.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji 1 powtarza klas¢ z
zastrzezeniem § 90 ust 5.

§90

Promocja

1.

3.

1)

2)

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 84 ust 7 oraz § 90 ust 4.
Uczen konczy szkote, jezeli:
w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych), z uwzglednieniem § 90 ust. 7 uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢  edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej z
zastrzezeniem § 84 ust. 7;
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
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uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne, sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupetnienia brakéw w podstawowych
wiadomosciach 1 umiej¢tno$ciach wskazanych przez nauczyciela, oraz przedstawi¢ w
pierwszym poétroczu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy do oceny. Jezeli braki nie
zostang uzupelnione, uczen otrzymuje oceng niedostateczng, ktora moze stanowi¢ podstawe do
ustalenia niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego w pierwszym poéiroczu nowego roku
szkolnego.

Warunkowg promocje ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen 1 na $wiadectwie szkolnym
zamieszczajac klauzule: ,,uchwala Rady Pedagogicznej z dnia promowany warunkowo do
klasy”

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim w szkole podstawowe;]
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢g klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnejz zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§91

Egzamin osmoklasisty

1

w

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1)  jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcynowozytny;

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
Osmoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty. Uczen,
ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym: nie przystapit do egzaminu
o0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin o6smoklasisty z
danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub
przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym,
Dyrektor Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora
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Szkotly, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§92

Indywidualny program lub tok nauki

1

10.
11.

12.

13.

Uczen szkoty podstawowej moze mie¢ ustalony indywidualny tok nauki z jednego, kilku a w
szczegblnych przypadkach wszystkich przedmiotow nauczania, jezeli uzyskuje wyniki
wskazujace na wybitne uzdolnienia.
Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $roédrocznej klasyfikacji
ucznia.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, moga wystgpic¢
do Dyrektora:
1) uczen za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);
2) rodzice (prawni opiekunowie ucznia);
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw).
Dyrektor Szkoty, zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
Dyrektor Szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze by¢ zwolniony z obowigzku uczeszczania na
lekcje tego przedmiotu /przedmiotow/ do wtasciwej klasy i moze uczeszczaé na zajecia do klasy
programowo wyzszej W tej lub innej szkole albo realizowa¢ program w toku samodzielnej nauki.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia z przedmiotu realizowanego indywidualnie
ustala nauczyciel przedmiotu, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania. W
dokumentacji szkolnej odnotowuje si¢ przedmioty realizowane indywidualnie oraz oceny
uzyskiwane w wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych w klasach IV — VIII.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sie:
1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;
2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoly w skroconym czasie.
Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji.
Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa wprzypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;
2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.
Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza niz godzing
tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godzin miesigcznie.
Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowac
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w arkuszu ocen.
§93

Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania swej godnos$ci, przekonan i wlasnosci;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow m.in. do korzystania z pozalekcyjnych,
udziatu w konkursach;

7)  uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych irozrywkowych
na terenie szkoty;

8) uzyskiwania pomocy ze strony kolegéow i nauczycieli w przypadku trudno$ci wnauce oraz
do korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce
I zachowanivu;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ lekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzgdows oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych;

13) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

14) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa,

15) ochrony danych osobowych;

16) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§94

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli:
1) W przypadku naruszenia praw dziecka w terminie 7 dni uczen, jego rodzice lub prawni
opiekunowie mogg wnies$¢ skarge ustng lub pisemng do wychowawcy klasy:
a) wychowawca rozpoznaje sprawe,
b) podejmuje odpowiednie dziatania.
2) Zwyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajacego.
3)  Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng lub ustng informacje 0 sposobie rozstrzygniecia
sprawy.
4)  Je$li sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje roéwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
5) Zajakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na
ktore dekretowano skarge.
6) Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
2. W sytuacji powtérnego tamania praw dziecka rodzice lub jego prawni opiekunowie wystepuja
z pisemng skargg do Dyrektora Szkoty, ktory jest zobowigzany poinformowac ich o sposobie
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1)
2)
4.

zalatwienia sprawy.
W przypadku powtarzajacego si¢ i razacego famania praw dziecka rodzice lub prawni
opickunowie sktadajg skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:
organ sprawujacy nadzor przeprowadza procedur¢ wyjasniajaca;
zobowigzuje Dyrektora do podjecia stosownych dziatan prawnych.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka przez wychowawce lub Dyrektora:

1)  rodzice lub prawni opiekunowie moga wnies¢ skargg na wychowawce do Dyrektora Szkoty;

2)
3)

4)

Dyrektor rozpoznaje sprawe i podejmuje stosowne i przewidziane prawem decyzje
informujgc o nich rodzicow;
rodzice lub prawni opiekunowie moga wnie$¢ skarge na Dyrektora Szkoty do organu
nadzoru pedagogicznego oraz Rzecznika Praw Ucznia;
organ nadzoru pedagogicznego przeprowadza procedurg wyjasniajaca.
W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Dyrektora praw ucznia, organ nadzorujacy moze
skierowa¢ sprawe do wnikliwego rozpatrzenia przez Komisje Dyscyplinarng przy Wojewodzie
Podkarpackim.

§95

Obowigzki ucznia

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoly a zwlaszcza:

1) systematycznie uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym organizowanym przez szkote tak

w zajeciach lekcyjnych jak i wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

2) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych oraz do wybranych zajeé

pozalekcyjnych;

3) prezentowac postepy W zdobytej wiedzy i umiejetnosciach z poszczegodlnych przedmiotow;
4)  dbac o honor i tradycje szkoty, wspottworzy¢ jej autorytet;
5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli innych

pracownikow szkoty;

6) szanowac poglady i przekonania innych oraz godnos¢ i wolnosc osobista;

7)  dbac o wilasne zdrowie i bezpieczenstwo kolegdw;

8) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia obowigzkow;
9) dbac o tadi estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

10) troszczy¢ si¢ 0 mienie szkoty i utrzymanie czystosci i porzadku.

Podczas uroczystosci szkolnych: m.in. rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, swigto
szkoty, organizowanych akademii, ucznia obowiazuje stroj galowy (biato czarny lub biato
grantowy).

Strdj ucznia nie moze wskazywac na jego identyfikacj¢ z subkultura, razi¢ niestosowna
dhugos$cia, zawiera¢ zbednych dodatkow zagrazajacych bezpieczenstwu.

Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna lub osobista prosbe rodzica, a w
przypadkach szczegdlnych na wniosek nauczyciela po uzgodnieniu z rodzicami.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos$¢ niezwlocznie po przyjsciu do szkoty,
nie pozniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.

Nieobecnosci ucznia usprawiedliwione sg napodstawie:

1)  zwolnienia lekarskiego;
2) pisemnej informacji rodzicow lub spotkania rodzicéw z wychowawca klasy.

Nieuzywania na terenie szkoty urzadzen elektronicznych (takich jak: laptopy, tablety,
smartwatche, przenosne konsole do gier, aparaty fotograficzne, kamery, dyktafony) i
elektrycznych (m.in. prostownic, suszarek do wtoséw, lokdéwek), przedmiotéw zagrazajacych
zyciu i zdrowiu oraz zawierajacych symbole lokalnych klubow sportowych; wyjatek stanowia
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

1)

2)
3)

4)

5)

zajecia edukacyjne oraz imprezy szkolne, podczas ktorych urzadzenia te moga by¢
wykorzystywane za zgoda i pod nadzorem nauczyciela.

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych i smartwatchow
podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych (urzadzenia powinny by¢ wytaczone i schowane).
Wyjatek stanowig sytuacje, kiedy uczniowie korzystaja z telefonéw w celach edukacyjnych na
polecenie 1 za zgoda nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych i smartwatchow na terenie
szkoty powoduje odnotowanie tego przypadku przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym.
Niedozwolone jest nagrywanie dzwigku i obrazu na terenie szkoty za pomoca wszelkich
urzadzen rejestrujacych. Wyjatek stanowia uroczystosci szkolne — wowczas zgod¢ musi
wyrazi¢ Dyrektor lub nauczyciel.

Zakazuje si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

Wystrzegania si¢ natogéw; niedozwolone jest wnoszenie 1 uzywanie na terenie szkoty
papierosow, e-papierosow, alkoholu, narkotykow, dopalaczy i wszelkich innych uzywek.
Uczen ma obowigzek naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych.

Powstrzymania si¢ na lekcjach od jedzenia, zucia gumy.

Dopuszczalne jest napicie si¢ wody, pojemnik nie moze znajdowac si¢ tawce szkolnej.
Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego.

Okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, ludziom starszym
oraz innym uczniom poprzez spotecznie akceptowane formy.

Ubior codzienny ucznia jest dowolny przy zachowaniu nast¢pujacych ustalen:

zabrania si¢ noszenia odziezy:

»  odstaniajacej plecy, brzuch, dekolt, uda;

*  nakry¢ glowy;

*  zawierajgcej napisy 1 znaki nawolujace do czyndéw niezgodnych z prawem oraz
symbolike powszechnie uwazang za deprawujaca;

* zawierajagce] symbole lokalnych klubow sportowych (na zajgciach wychowania
fizycznego dopuszcza si¢ noszenie koszulek z logo réznych klubow sportowych z
wyjatkiem druzyn lokalnych);

noszony str6j musi by¢ wykonany z nieprzezroczystej tkaniny;

na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne: tzw. ,,migkkie”

(np. teniséwki, ,,halowki”, obuwie sportowe dostosowane do zaje¢ halowych) lub obuwie

zdrowotne zalecone przez lekarza (zaswiadczenie lekarskie). Brak obuwia zmiennego

reguluja Zasady oceniania zachowania;

w szkole niedozwolone jest posiadanie tatuazy, kontrowersyjnych fryzur oraz malowanie

paznokci w intensywnych kolorach i stosowanie wyraznego makijazu.

wyglad zewngtrzny ucznia nie ma wptywu na oceny z przedmiotu.

§96

Nagrody

1

Za wzorowg I przyktadng postawe, za wyniki w nauce oraz wyrozniajace wyniki w konkursach,
turniejach, igrzyskach sportowych, 100% frekwencje, uczen moze otrzymac nastepujace
wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy, Dyrektora Szkoty wobec uczniow szkoty;
2) pochwate wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoty do rodzicow;

3) nagrode rzeczowg ufundowang przez Rade Rodzicow;

4)  dyplom uznania;

5) stypendium wojta gminy Niebylec.
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2. Uzyskane wysokie miejsca w konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych,
organizowanych przez Kuratora O$wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty, odnotowuje si¢ jako szczegdlne osiggniecia na
$wiadectwach szkolnych.

3. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory
czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnie$¢ zastrzezenia
do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§97
Kary
1.  Rodzajekar:

1)  Upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce:
a) bezposrednio do ucznia,
b) z poinformowaniem rodzica,

2) Nagana wychowawcy:
a) bezposrednio do ucznia z poinformowaniem rodzicow,

3) Nagana Dyrektora Szkoty:
a) bezposrednio do ucznia z poinformowaniem rodzicow;,

4)  Zawieszenie ucznia w wybranych prawach ucznia, w tymdo:
a) w reprezentowaniu szkoty nazewnatrz,
b) udziatu w imprezach klasowych i szkolnych -pozalekcyjnych,
¢) udziatu w wycieczkach klasowych iszkolnych;

5) W przypadkach drastycznych, przeniesienie do innej szkoty po decyzji kuratora.

2. W sytuacji stwierdzenia przypadku cyberprzemocy uczen podlega karom statutowym.

3. Decyzj¢ o natozeniu na ucznia kary podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek:

1)  wychowawcy;
2) nauczyciela.

4. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
o natozonych karach z podaniem trybu odwotania si¢ od niej.

5. Dyrektor Szkoty informuje ucznia o wymierzonej mu karze z podaniem trybu odwotania si¢ od
niej.

6.  Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie mogg si¢ odwota¢ w terminie 3 dni od daty
poinformowania od natozonej na niego kary:

1) doDyrektora Szkoty od kary natozonej przez wychowawce klasy lub nauczycieli;

2) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty;

3) odwotanie od kar wymienionych w ust. 7 pkt. 1 uczen lub jego rodzice wnosza na pismie;

4) o decyzji wynikajacej z rozpatrzenia od kar, Dyrektor powiadamia zainteresowanych na
pi$mie, w terminie 7 dni od daty wptywu odwotania;

5) tryb rozpatrzenia odwotania od kary natozonej przez podkarpackiego Kuratora Oswiaty
okresla kodeks Postgpowania Administracyjnego;

6) wniesienie odwotania przez ucznia lub jego rodzicow od natozenia kary powoduje
zawieszenie jej wykonania do czasu wydania decyzji rozstrzygajacej;

7)  decyzja Dyrektora Szkoty oraz organu prowadzacego po odwotaniu jest ostateczna.

7. W przypadku szczegolnie drastycznych chuliganskich zachowan, poza przeniesieniem ucznia
do innej szkoty Dyrektor zawiadamia sad dla nieletnich, ktéry moze przedsigwzia¢ odpowiednie
srodki.

8. Mozliwe jest taczne wymierzenie kilku kar. Kary pozbawiajace uczniow korzystania z
niektorych praw wymierzone sa na okres do 3 miesigcy.

9.  Zaprzewinienia popelnione przez grupe uczniéow kara moze by¢ natozona zespotowo na grupe.
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10.

11.
12.

O kazdym przypadku wymierzenia uczniowi kary, wychowawca klasy lub dyrekcja szkoty
powiadamia rodzicéw informuja o przyczynie i rodzaju natozonej kary.

Decyzje 0 skroceniu kar, podejmuje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy.
Informacja o natozeniu kary umieszczana jest w dzienniku lekcyjnym oraz w dokumentacji
wychowawcy klasy.

§98

Za szczegblnie razace naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, za szkodliwy wplyw na
spotecznos$¢ uczniowska, uczen na wniosek Dyrektora Szkoly moze by¢ przeniesiony przez
Podkarpackiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje sig, gdy:

1) notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymatl kary przewidziane

w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow;

2)  zachowuje si¢ W sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu

innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ licznych czyndw tamigcych prawo: kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,

alkoholizm, uzywanie narkotykow.
W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
Dyrektor Szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego ucznia, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego

W postaci

1) pouczenia,

2 ostrzezenia ustnego,

)| ostrzezenia na pismie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

6) przywrocenia stanu poprzedniego,

7) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty,

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przest¢pstwa Sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§99

Kary wobec ucznia powinny by¢stopniowane.

Dyrektor Szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie wobec ucznia kary, jesli uczen pozyska
porgczenie nauczyciela, Samorzgdu Uczniowskiego lub rady klasowej uczniow.

O wstrzymaniu kary Dyrektor Szkoty powiadamia rodzicow. Rada Pedagogiczna ustala okres
zawieszenia kary.

Uczen nie zostanie ukarany, jezeli w wyznaczonym terminie nastapi znaczna poprawa jego
zachowania, w przeciwnym wypadku Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
decyduje o wykonaniu wczesniej ustalonej kary.

Wstrzymanie kary mozna zastosowac tylko jeden raz w stosunku do danego ucznia.

§100

Tryb i zasady odwolania si¢ od kary

1

Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie moga si¢ odwota¢ w terminie 7 dni od daty
poinformowania od natozonej na niego Kary:
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1) do Dyrektora Szkoty od kary natozonej przez wychowawce klasy;
2) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty.
2. Kary nie moga narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej ucznia.
3. Szkota ma obowigzek informowania pisemnie rodzicéw, opiekundéw ucznia kazdorazowej,
statutowej karze natozonej na ucznia.

§101

Przeniesienie ucznia do innej szkoly
1 W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek Dyrektora Szkoty, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:
1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razagco narusza zasady etyczne ucznia;
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3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa na
pozostalych uczniéw;

6) dokonuje kradziezy;

7)  demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§102

Sprawy sporne mi¢dzy uczniami rozwigzuje si¢ W nastepujacym trybie:
1)  konflikty rozwiazuje wychowawca klasy po wystuchaniu obu stron;
2) wprzypadku braku rozstrzygniecia pomocy udziela pedagog a nast¢pnie Dyrektor Szkoty;
3) o konflikcie powiadamia si¢ rodzicOw uczniow.
Sprawy sporne mi¢dzy uczniami a nauczycielami rozwigzuje si¢ nastepujaco:
1) sprawe wyjasnia wychowawca po wystuchaniu obustron;
2) w przypadku braku porozumienia sprawe rozstrzyga Dyrektor.
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ROZDZIAL X1I
POSTANOWIENIA KONCOWE

§103

1. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaly.
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